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ω RaporIŀƪƪƤƴŘŀ
ω GenelaǸŘǸǊaŜǎŀƧƤ



/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakina olarak œŜǾǊŜǎŜƭΣsosyal ve ȅǀƴŜǘƛǒƛƳōƻȅǳǘƭŀǊƤƴƤbir arada ele ŀƭŘƤƐƤƳƤȊ
ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪƪŀǾǊŀƳƤƴƤƛǒǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴtemelǘŀǒƤolarakƎǀǊǸȅƻǊǳȊ. {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪRaporumuzile ǘǸƳ
ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀfaaliyetlerimizƘŀƪƪƤƴŘŀœŜǾǊŜǎŜƭΣsosyal,etik ve ekonomikalanlardakistrateji, performans
ve hedeflerimizin ve .ƛǊƭŜǒƳƛǒMilletler {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊYŀƭƪƤƴƳŀ!ƳŀœƭŀǊƤƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ
ŀƴƭŀȅƤǒƤƳƤȊƤƴbirǀȊŜǘƛƴƛǎǳƴƳŀȅƤŀƳŀœƭƤȅƻǊǳȊ.

Bu kapsamdaBƛǊƭŜǒƳƛǒMilletler {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊYŀƭƪƤƴƳŀ!ƳŀœƭŀǊƤŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ2022ȅƤƭƤƴŘŀƎǸƴŎŜƭƭŜƴŜƴ
ve 2023 ȅƤƭƤƴŘŀtekrar ƎǀȊŘŜƴƎŜœƛǊƛƭŜǊŜƪƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤƪŀǊŀǊƤŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊ. Raporda aksi ōŜƭƛǊǘƛƭƳŜŘƛƪœŜ
01.01.2022- 31.12.2023ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƪƛǀƴŎŜƭƛƪƭƛǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪƪƻƴǳƭŀǊƤƴƤƪŀǇǎŀƳŀƪǘŀŘƤǊ.

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪƪŀǾǊŀƳƤŜǘǊŀŦƤƴŘŀƎŜƭƛǒǘƛǊŘƛƐƛƳƛȊstratejilerimiz ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƳƤȊƤkurumsalǒŜŦŦŀŦƭƤƪŀƴƭŀȅƤǒƤƳƤȊƭŀbirlikte ǘǸƳǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊile ǇŀȅƭŀǒƤȅƻǊǳȊ. RaporŘƤǒ
denetimden ƎŜœƳŜƳƛǒǘƛǊ. Bu rapor, GRI {ǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤΩƴƤƴά¢ŜƳŜƭέǎŜœŜƴŜƐƛƴŜuygun olarak
ƘŀȊƤǊƭŀƴƳƤǒǘƤǊ.

RaporƘŀƪƪƤƴŘŀƎǀǊǸǒveǀƴŜǊƛƭŜǊƛƴƛȊƛinfo@coskunozkalip.commail adresinden veya
www.coskunozkalip.comwebsitesiǸȊŜǊƛƴŘŜƴiletebilirsiniz.
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5ŜƐŜǊƭƛǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊΣ

Asya,Avrupave¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜotomotiv devlerineœŜƭƛƪΣŀƭǸƳƛƴȅǳƳ
ƎǀǾŘŜve ȅŀǇƤǎŀƭǇŀǊœŀƭŀǊƤƴǸǊŜǘƛƳƛƛœƛƴƪŀƭƤǇƛƳŀƭŀǘƤyapan
¢ǸǊƪƛȅŜΩƴƛƴenōǸȅǸƪƪŀƭƤǇǸǊŜǘƛŎƛǎƛ/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakina olarak,
40 ȅƤƭƭƤƪǘŜŎǊǸōŜƳƛȊile ǘǸƳfaaliyetlerimizdeœŜǾǊŜΣenerji ve ƛǒ
ǎŀƐƭƤƐƤƎǸǾŜƴƭƛƐƛȅǀƴŜǘƛƳsistemlerini ǳȅƎǳƭŀƳŀȅƤve
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƳƤȊƤǎǸǊŜƪƭƛƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜȅƛhedefliyoruz. Bu kapsamda
ikincisini ƘŀȊƤǊƭŀŘƤƐƤƳƤȊ{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪRaporu'muzu sizlerle
ǇŀȅƭŀǒƳŀƪǘŀƴmutluluk duyuyoruz.

!ǾǊǳǇŀΩƴƤƴ2030 ȅƤƭƤƴŀkadar karbon ǎŀƭƤƴƤƳƭŀǊƤƴƤȅǸȊŘŜ55
ƻǊŀƴƤƴŘŀazaltmave 2050ȅƤƭƤƴŀkadarŘǸƴȅŀƴƤƴilk karbon-ƴǀǘǊ
ƪƤǘŀǎƤolma hedefini ǇŜƪƛǒǘƛǊŜƴAvrupa .ƛǊƭƛƐƛ¸Ŝǒƛƭ
aǳǘŀōŀƪŀǘƤΩƴŘŀǸƭƪŜƳƛȊƛƴde ƛƳȊŀǎƤbulunuyor. /ƻǒƪǳƴǀȊ
YŀƭƤǇMakina olarak, bu hedef œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜƻƭǳǒŀŎŀƪǊŜƪŀōŜǘœƛ
ortama ƘŀȊƤǊolmak ƛœƛƴ, elektrifikasyon ve ŀƐƤǊƭƤƪazaltma
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤōŀǒǘŀolmakǸȊŜǊŜteknoloji yol ƘŀǊƛǘŀƭŀǊƤve bunlara
ōŀƐƭƤAr-Ge projelerini ƻƭǳǒǘǳǊŘǳƪ. 5ŜƐƛǒŜƴŘǸƴȅŀŘǸȊŜƴƛve
teknolojinin ƎŜǘƛǊŘƛƐƛyeniliklere uyum ǎŀƐƭŀǊƪŜƴŀȅƴƤzamanda
.ƛǊƭŜǒƳƛǒMilletler {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊYŀƭƪƤƴƳŀ!ƳŀœƭŀǊƤΩƴƤƴda odak
ŀƭŀƴƭŀǊƤƳƤȊŘŀƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜƭŜǊȅŀǇƤȅƻǊveǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪkonusunda
yeniuygulamalarhayataƎŜœƛǊƛȅƻǊǳȊ.

¢ǸƳbu œŀōŀƭŀǊƤƳƤȊƤƴǎƻƴǳœvermesindeƛǒƻǊǘŀƪƭŀǊƤƳƤȊƤƴda
ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪŀƴƭŀȅƤǒƤƴƤbenimsemesive ƛǒȅŀǇƤǒǎǸǊŜœƭŜǊƛƴŜ
ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤkritikǀƴŜƳŜsahipoluyor.

DŜƭŜŎŜƐƛƴǸǊǸƴve ǸǊŜǘƛƳteknolojisine hakim, ƪǸǊŜǎŜƭtedarik
zincirindekiƎǸŎǸile ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊŘŜƐŜǊǸǊŜǘŜƴbir firma olma
vizyonumuzŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀotomotiv trendlerini ȅŀƪƤƴŘŀƴtakip
ediyor ve ƛǒǎǸǊŜœƭŜǊƛƳƛȊŜȅŀǇǘƤƐƤƳƤȊȅŀǘƤǊƤƳƭŀǊile entegre
ediyoruz. TƴǎŀƴƘŀƪƭŀǊƤΣƛǒƎǸŎǸgibi konulardaά{ƤŦƤǊ¢ƻƭŜǊŀƴǎέ
ŀƴƭŀȅƤǒƤƴƤƎǀȊŜǘŜǊŜƪadil, ƪŀǘƤƭƤƳŎƤΣinsan ƘŀƪƭŀǊƤƴƤƴƎǀȊŜǘƛƭŘƛƐƛ
ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊœŀƭƤǒƳŀƪƻǒǳƭƭŀǊƤǎŀƐƭŀƳŀȅƤbirincilǀƴŎŜƭƛƐƛƳƛȊolarak
ƎǀǊǸȅƻǊǳȊ.

¢ǸƳǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤƴŘŜƐŜǊƭƛƪŀǘƪƤƭŀǊƤȅƭŀ; ǒŜŦŦŀŦΣadil, sorumlu ve
hesap verebilir ȅǀƴŜǘƛƳŀƴƭŀȅƤǒƤƳƤȊŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀhayata
ƎŜœƛǊŘƛƐƛƳƛȊekonomik, sosyal ve œŜǾǊŜǎŜƭalanlardaki
ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤve bu konulardaki ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƳƤȊƤƛœŜǊŜƴ
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪwŀǇƻǊǳΩƳǳȊŘŀbu ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤ
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƳƛȊŘŜbizedestekolan veŜƳŜƐƛƎŜœŜƴǘǸƳœŀƭƤǒƳŀ
ŀǊƪŀŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀ, ƳǸǒǘŜǊƛƭŜǊƛƳƛȊŜ, ǘŜŘŀǊƛƪœƛƭŜǊƛƳƛȊŜve
ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀǘŜǒŜƪƪǸǊƭŜǊƛƳƛȊƛsunuyoruz.

!ƭƪƤƳ59bT½/T[9w

GenelaǸŘǸǊ
/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakina
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/ƻǒƪǳƴǀȊHolding ve ǒƛǊƪŜǘƭŜǊƛƴƛƴkurucusuM. Kemal/ƻǒƪǳƴǀȊΣ1946ȅƤƭƤƴŘŀTophaneSanathƪǳƭǳΩƴŘŀteknik lise
ǀƐǊŜǘƳŜƴƛolarakœŀƭƤǒƳŀƘŀȅŀǘƤƴŀōŀǒƭŀŘƤ. DƛǊƛǒƛƳŎƛruhu œŀƭƤǒƳŀƘŀȅŀǘƤƴƤƴilk ȅƤƭƭŀǊƤƴŘŀdevreyegirdi veǀƐǊŜƴƳŜȅŜΣ
ǀƐǊŜǘƳŜȅŜƻƭŘǳƐǳkadarǸǊŜǘƳŜȅŜdeƎǀƴǸƭverdi.¢ǸǊƪsanayisininyoklukŘǀƴŜƳƭŜǊƛƴŘŜpekœƻƪilke imzaatarak,1950
ȅƤƭƤƴŘŀ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜilk patentli tekstil markalama makinesini ǸǊŜǘǘƛ. !ȅǊƤŎŀŀƪǸƳǸƭŀǘǀǊƳŀǒŀǎƤƴƤƴseri ǸǊŜǘƛƳƛƴƛ
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊŜǊŜƪ; ilkȅŀƐƪŜœŜǎƛΣilkœŜƭƛƪkaroserive ilkǒƻŦǀǊkabiniǸǊŜǘƛƳƭŜǊƛƴŘŜƎǀǊŜǾŀƭŘƤ.
ά.ƛǊƛǒƛȅŀǇƤȅƻǊǎŀƳen iyisiƻƭƳŀƭƤȅƤƳέȅŀƪƭŀǒƤƳƤƴƤǘǸƳmeslekƘŀȅŀǘƤƴŘŀkendine ilke edinen KemalHoca,/ƻǒƪǳƴǀȊ
IƻƭŘƛƴƎΩƛƴilk anonimǒƛǊƪŜǘƛƴƛ1973ȅƤƭƤƴŘŀƪǳǊŘǳƐǳƴŘŀǸƭƪŜekonomisiylebirlikte ōǸȅǸƳŜhedefini benimsedi. ¢ǸǊƪ
otomotiv sanayisininƎŜƭƛǒƛƳƛƴŜve ȅŜǊƭƛƭŜǒƳŜǎƛƴŜōǸȅǸƪƪŀǘƪƤƭŀǊǎŀƐƭŀŘƤ. ToplumsalǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴœǀȊǸƳǸƴŘŜher bireye
sorumlulukŘǸǒǘǸƐǸƴŜƛƴŀƴƤȅƻǊŘǳ. 4ŀƐŘŀǒ¢ǸǊƪƛȅŜΩƴƛƴen ōǸȅǸƪǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴŘŀƴbiri olarakƎǀǊŘǸƐǸmeslekiŜƐƛǘƛƳŘŜƪƛ
ŜƪǎƛƪƭƛƐƛgidermek,ǸǊŜǘƛƳǎŜƪǘǀǊǸƴǸƴnitelikliƛǒƎǸŎǸƛƘǘƛȅŀŎƤƴƤƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪΣmesleksizƎŜƴœƭŜǊƛƛǒve mesleksahibiyapmak
ŀƳŀŎƤȅƭŀ1988ȅƤƭƤƴŘŀBursa/ƻǒƪǳƴǀȊ9ƐƛǘƛƳ±ŀƪŦƤΩƴƤkurdu.¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭŜƴilk sosyalsorumlulukprojeleriŀǊŀǎƤƴŘŀ
yer alan/ƻǒƪǳƴǀȊ9ƐƛǘƛƳ±ŀƪŦƤΣōǳƎǸƴonunŀǘǘƤƐƤǎŀƐƭŀƳtemellerǸȊŜǊƛƴŘŜveonunŀǊȊǳƭŀŘƤƐƤǒŜƪƛƭŘŜƎǸœƭŜƴŜǊŜƪmesleki
ŜƐƛǘƛƳŜdestekolmayadevamediyor.

Durmadanhayalkuran, hayalleriyle
ōŀǒŀǊƤƪŀǇƤƭŀǊƤƴƤtek tekŀœŀƴbir sanayiŀŘŀƳƤ:

aΦ YŜƳŀƭ /ƻǒƪǳƴǀȊ
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/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakina olarak, 1983ȅƤƭƤƴŘŀƴbu yana¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜƪƛen
ōǸȅǸƪƪŀƭƤǇǸǊŜǘƛŎƛǎƛkonumunda40ȅƤƭƭƤƪǘŜŎǊǸōŜƳƛȊile Asya,Avrupave
¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜbulunan otomotiv devi markalaraœŜƭƛƪ, ŀƭǸƳƛƴȅǳƳƎǀǾŘŜve
ȅŀǇƤǎŀƭǇŀǊœŀƭŀǊƤƴǸǊŜǘƛƳƛƛœƛƴƪŀƭƤǇƛƳŀƭŀǘƤȅŀǇƤȅƻǊǳȊ.

¢ŜŎǊǸōŜƳƛȊve ǳȊƳŀƴƭƤƐƤƳƤȊƭŀŘǸƴȅŀƴƤƴher ōǀƭƎŜǎƛƴŘŜotomotiv ana
sanayive yan sanayiininŘƤǒȅǸȊŜȅƎǀǾŘŜǇŀǊœŀƭŀǊƤƛœƛƴ, sacǒŜƪƛƭƭŜƴŘƛǊƳŜ
ƪŀƭƤǇƭŀǊƤƴƤƴǸǊŜǘƛƳƛƴƛȅŀǇƤȅƻǊǳȊ. aǸǒǘŜǊƛƭŜǊƛƳƛȊŜprojelerinde, ŀǊŀœ
ǘŀǎŀǊƤƳŀǒŀƳŀǎƤƴŘŀƳǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪfizibilitesi, uzman ve Ar-Ge ŘŜǎǘŜƐƛ,
h9aΩƭŜǊƭŜŀǊŀœǘŀǎŀǊƤƳƻǊǘŀƪƭƤƐƤ(Fiat, Ford, Hyundai, RenaultNissan,
VW),œŀǇǊŀȊfonksiyonlu ekiplerleƳǸǒǘŜǊƛana dilinde proje ȅǀƴŜǘƛƳ
hizmetleriveriyoruz.

«ǊǸƴkalitesindeǒƛǊƪŜǘƭŜǊƛƴǸǎǘŘǸȊŜȅstandartlaraǳƭŀǒŀōƛƭƳŜǎƛƛœƛƴ,
kalite ekipleriylekonseptǘŀǎŀǊƤƳƤƴŘŀƴ, komple proje teslimine kadar
yerinde destek ǎŀƐƭŀȅŀǊŀƪ, ƳǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪanalizleri ve kontrolleri ile
ƳǸǒǘŜǊƛǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤƴŘŀfinalizeediyoruz.
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1950

2000 2010

1960

2020

1970 1980

1990

Å ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜƪƛilk 
patentliƪǳƳŀǒ 
markalama makinesi
ǸǊŜǘƛƭŘƛΦ

Å Robotkaynak 
otomasyonsistemleri

Å Trafo entegrelikaynak 
pensesiƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜ

Å CEǎŜǊǘƛŦƛƪŀǎƤpresler ƛœƛƴ
Pres,robot otomasyon
ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤ

Å /ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakina

ǸǊŜǘƛƳeōŀǒƭŀŘƤΦ

Å MekanikPresTƳŀƭŀǘƤ
Å DǸƴŜȅAfrikave UKMekanikPresƛƘǊŀŎŀǘƤ
ȅŀǇƤƭŘƤΦ
Å /ƻǒƪǳƴǀȊ9ƐƛǘƛƳ±ŀƪŦƤkuruldu.

Å Almanya,AmerikaveTƴƎƛƭǘŜǊŜΩȅŜilkƪŀƭƤǇƛƘǊŀŎŀǘƤƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŘƛΦ

Å 4ƛƴileƪŀƭƤǇticaretineōŀǒƭŀƴŘƤ.

Å Fas,TǊŀƴve.ǊŜȊƛƭȅŀΩȅŀilkƪŀƭƤǇƛƘǊŀŎŀǘƤƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŘƛΦ 
¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜilk 3BlazerƛǒƭŜƳŜƳŀƪƛƴŀǎƤ

Å 4ŜǾǊŜȅŜ5ǳȅŀǊƭƤ {ŀƴŀȅƛ ¢Ŝǎƛǎƛ 4ŜǾǊŜǎŜƭ CŀǊƪƤƴŘŀƭƤƪ mŘǸƭǸ

Å .h{T!54ŜǾǊŜȅŜ5ǳȅŀǊƭƤSanayiTesisi̧ ŀǊƤǒƳŀǎƤ!ƭǘƤƴEldivenKategorisimŘǸƭǸ

Å ¢ǸǊƪƛȅŜΩƴƛƴilk yerli otomobili TOGGƪŀƭƤǇteslimiƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŘƛ.

Å TǊƭŀƴŘŀΩŘŀƴilkƪŀƭƤǇǎƛǇŀǊƛǒƛŀƭƤƴŘƤ. 

Å TǒDǸǾŜƴƭƛƐƛ¸ƤƭŘƤȊƭŀǊƤT{DmȊŜƭmŘǸƭǸKategorisi'nde BirincilikmŘǸƭǸŀƭƤƴŘƤΦ

Å MESS 4ŜǾǊŜȅŜ5ǳȅŀǊƭƤSanayiTesisiBirincilikmŘǸƭǸŀƭƤƴŘƤΦ

Å .h{T!5TȊƛƴ-LisansMuafiyeti olanTesislerKategorisi¢ŜǒǾƛƪmŘǸƭǸ ŀƭƤƴŘƤΦ 

Å 5ƛǊŜƴœKaynak 
aŀƪƛƴŀǎƤve Kontrol
«ƴƛǘŜǎƛiƳŀƭŀǘƤȅŀǇƤƭŘƤΦ

Å CNCYƻƴǘǊƻƭƭǸ 
MekanikPres

Å wŀŘȅŀǘǀǊǸǊŜǘƛƳƛƛœƛƴ 
kaynak ƳŀƪƛƴŀǎƤ ƘŀǘǘƤ
ƛƳŀƭŀǘƤ

¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜƪƛ Ŝƴ ōǸȅǸƪ ƪŀƭƤǇ 

ǸǊŜǘƛŎƛǎƛ ƻƭŀǊŀƪ пл ȅƤƭƤ ŀǒƪƤƴ 

ǘŜŎǊǸōŜƳƛȊ ƛƭŜ 
!ǎȅŀΣ !ǾǊǳǇŀ ǾŜ ¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ƻǘƻƳƻǘƛǾ ŘŜǾƛ 

ƳŀǊƪŀƭŀǊŀ œŜƭƛƪΣ ŀƭǸƳƛƴȅǳƳ ƎǀǾŘŜ ǾŜ ȅŀǇƤǎŀƭ ǇŀǊœŀƭŀǊƤƴ 

ǸǊŜǘƛƳƛ ƛœƛƴ ƪŀƭƤǇ ƛƳŀƭŀǘƤ ȅŀǇƤȅƻǊǳȊΦ

¢
ŀ
Ǌ
ƛ
Ƙ
œ
Ŝ
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Å Tƭƪ ƘƛŘǊƻƭƛƪ
ǇǊŜǎ ƛƳŀƭŀǘƤ
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŘƛ



ñʚɶǱʚɶʚȺǸǩȡȺȡɶȺȡȶRaporu | 2022 - 2023

10

DŜƭŜŎŜƐƛƴǸǊǸƴve
ǸǊŜǘƛƳ teknolojisine

hakim,ƪǸǊŜǎŜƭ tedarik
zincirindekiƎǸŎǸile 
ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊŘŜƐŜǊ

ǸǊŜǘŜƴbir firma olmak.

Otomotivana sanayiinin yeniŀǊŀœprojeleriƛœƛƴ gereken
ƪŀƭƤǇveŘƛƐŜǊǸǊŜǘƛƳǘŜœƘƛȊŀǘƭŀǊƤƴƤulusal veǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ
ǒŀǊǘƴŀƳŜƭŜǊŜuygunǒŜƪƛƭŘŜΥ

ω Tasarlamak,
ω aǸǒǘŜǊƛƭŜǊƛƴhedefterminlerindeǸǊŜǘƳŜƪ,
ω Yerindedevreyealmak,
ω RekabetƎǸŎǸƴǸǸǎǘseviyedetutmakƛœƛƴ

OEMveǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊileƛǒōƛǊƭƛƐƛƛœƛƴŘŜ 
teknolojiƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ,

ω Ana sanayiǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤƴŘŀœŀƭƤǒŀƴve
teknik ŀœƤŘŀƴyetkinœǀȊǸƳƻǊǘŀƐƤ
olmak.

{ŀȅƎƤƭƤȅƤȊΣ

DƛǊƛǒƛƳŎƛȅƛȊ,

{ǸǊŜƪƭƛDŜƭƛǒƛǊƛȊΣ

.ƛǊƭƛƪǘŜƭƛƐƛ
mƴŜƳǎŜǊƛȊΦ

Ğ}įĥÃ¸ 

¶}ñĥÃ¸ EMhMé¬Mé}¶}į 

±
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Σ
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1983

«ǊŜǘƛƳ.ŀǒƭŀƴƎƤŎƤ

67mioϵ
Ciro2022

5.000
¢ƻƴκ¸Ƥƭ
5ǀƪǸƳTǒƭŜƳŜ

%95
Yurt5ƤǒƤ¸ŀǊŀǘƤƭŀƴ5ŜƐŜǊ

12.117m2

YŀǇŀƭƤ«ǊŜǘƛƳ!ƭŀƴƤ

200~250
YŀƭƤǇκ¸Ƥƭ(Avg.нр¢κYŀƭƤǇύ

422
4ŀƭƤǒŀƴ

«ǊŜǘƛƳKapasitesi

350.000
{ŀΦκ¸Ƥƭ

CKMKapasite+

100.000
{ŀΦκ¸Ƥƭ(TR)
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/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇaŀƪƛƴŀΩŘŀȅƤƭƭƤƪ5000tonŘǀƪǸƳƛǒƭŜƳŜƴƛƴȅŀƴƤǎƤǊŀtandem,transferve
ŀȅǊƤŎŀōǸȅǸƪprogresifpreslerƛœƛƴȅƤƭƭƤƪ250orta veōǸȅǸƪboyƪŀƭƤǇǸǊŜǘƛƳkapasitemiz
ile hizmet veriyor, OEM ve Tier1 ƳǸǒǘŜǊƛƭŜǊƛƳƛȊŜƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀanahtar
teslimœǀȊǸƳƭŜǊsunuyoruz.

¸ǸȊŘŜ100 yerli sermayeile kurulan/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakinaile¢ǸǊƪƛȅŜΩŘŜǎŜƪǘǀǊlideri,
enōǸȅǸƪƪŀƭƤǇǸǊŜǘƛŎƛǎƛveƛƘǊŀŎŀǘœƤǎƤȅƤȊ.άDŜƭŜŎŜƐƛƴǸǊǸƴveǸǊŜǘƛƳteknolojisineƘŃƪƛƳΣ
ƪǸǊŜǎŜƭtedarik zincirindekiƎǸŎǸile ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊŘŜƐŜǊǸǊŜǘŜƴbir firma ƻƭƳŀƪέ
vizyonuile toplam 12.558ƳчƪŀǇŀƭƤalanǸȊŜǊƛƴŘŜhizmetveriyoruz.

ω !ǊŀœǘŀǎŀǊƤƳŀǒŀƳŀǎƤƴŘŀƳǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪfizibilitesininǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΣ

ω TƭƎƛƭƛhizmetlerdeuzmanŘŜǎǘŜƐƛǎŀƐƭŀƳŀƪ(ǀǊƴ. ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ/modifikasyonlar, ƎǀǾŘŜ
ŜǒƭŜǒǘƛǊƳŜΣōŀǒƭŀǘƳŀŘŜǎǘŜƐƛǎŀƐƭŀƳŀƪύve kaliteǳȊƳŀƴƭŀǊƤƳƤȊƭŀyerindedenemeler
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ,

ω DeneyimliǘŀǎŀǊƤƳŎƤƭŀǊveǸǊŜǘƛƳǳȊƳŀƴƭŀǊƤƴŘŀƴƻƭǳǒŀƴœŀǇǊŀȊfonksiyonluekiplerle
projeȅǀƴŜǘƛƳƛƴƛƴƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛhedefleriyleœŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƳƤȊƤǎǸǊŘǸǊǸȅƻǊǳȊ.

Uzman ekiplerimiz,ƳǸƘŜƴŘƛǎƭƛƪkabiliyetimiz,ƪǳƭƭŀƴŘƤƐƤƳƤȊson teknoloji ŀǊŀœƭŀǊve
global ǘŜŘŀǊƛƪœƛŀƐƤƳƤȊile ƳǸǒǘŜǊƛbeklentileri ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀŘǸƴȅŀƴƤƴher yerine
anahtarteslimproje hizmetiǎŀƐƭƤȅƻǊǳȊ.

/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakinaolaraksonteknolojilerikullanarak otomotiv

ǎŜƪǘǀǊǸƛœƛƴƎǀǾŘŜƪŀƭƤǇƭŀǊƤǸǊŜǘƛȅƻǊǳȊ. BinlerceŀǊŀŎƤƴŘƻƐǳǒǳƴŀ

Ŝǒƭƛƪediyor, enƎǸȊŜƭȅƻƭŎǳƭǳƪƭŀǊƤƴōŀǒƭŀƴƎƤœƴƻƪǘŀǎƤoluyoruz.

.ŀǒƭŀƴƎƤŎƤƴƎǸŎǸƴŜƛƴŀƴŘƤƐƤƳƤȊƛœƛƴ

40ȅƤƭƤŀǒƪƤƴǎǸǊŜŘƛǊlideriz.
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Marka ȅǀƴŜǘƛƳƛƳƛȊƛƴǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪilkeleriyle uyumuna ōǸȅǸƪǀƴŜƳ
veriyoruz. Marka ȅǀƴŜǘƛƳƛƳƛȊƛƴtemel ǘŀǒƭŀǊƤƴŘŀƴbiri, ƳǸǒǘŜǊƛƭŜǊƛƳƛȊ,
œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƳƤȊveǘǸƳǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƭŀƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛƳƛȊŘŜǒŜŦŦŀŦ, sorumluveƎǸǾŜƴƛƭƛǊ
ƻƭƳŀƪǘƤǊ.

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ, ƛǒyapma ǒŜƪƭƛƳƛȊƛƴmerkezinde yer ŀƭƤǊƪŜƴΣƳŀǊƪŀƳƤȊƤ
ƎǸœƭŜƴŘƛǊŜƴve ŘŜƐŜǊkatan unsurlardanbiridir. aǸǒǘŜǊƛƻŘŀƪƭƤȅŀƪƭŀǒƤƳƤƳƤȊ,
ǸǊǸƴƭŜǊƛƳƛȊƛƴve hizmetlerimizin kalitesiyle ōƛǊƭŜǒǘƛƐƛƴŘŜΣǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊbir
markaƛƳŀƧƤƻƭǳǒǘǳǊǳǊǳȊ. Bu sayede,ƳǸǒǘŜǊƛƭŜǊƛƳƛȊƛƴve ƛǒƻǊǘŀƪƭŀǊƤƳƤȊƤƴbizi
tercih etmelerinintemel nedenlerindenbiri halinegeliriz.

Global tedarik zincirindeki ƎǸŎǸƳǸȊǸǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪve ȅŜƴƛƭƛƪœƛƭƛƪƭŜ
ōƛǊƭŜǒǘƛǊƛȅƻǊΣƎŜƭŜŎŜƐƛƴǸǊǸƴve ǸǊŜǘƛƳteknolojilerineǀƴŎǸƭǸƪeden bir firma
olarak,markaevimiziƛƴǒŀediyoruz. Vizyonumuz,ƪǸǊŜǎŜƭǀƭœŜƪǘŜǳȊƳŀƴƭƤƐƤƳƤȊƤ
ǘǸƳŘǸƴȅŀȅŀyaymak ve ƎǸǾŜƴƛƭƛǊƳǸǒǘŜǊƛdeneyimleri sunmak ǸȊŜǊƛƴŜ
kuruludur.

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƛǒmodelleri ve finansalƎǸŎǸƳǸȊƭŜbirlikte, herŀŘƤƳŘŀƳǸǒǘŜǊƛ
ƻŘŀƪƭƤœǀȊǸƳƭŜǊǸǊŜǘƳŜȅƛhedefliyoruz. Marka evimizde; kalite,ȅŜƴƛƭƛƪœƛƭƛƪve
sosyalsorumlulukŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴƛtemel alarak,ŘǸƴȅŀœŀǇƤƴŘŀǘŀƴƤƴŀƴveƎǸǾŜƴƛƭŜƴ
birƛǒƻǊǘŀƐƤƻƭƳŀȅƤŀƳŀœƭƤȅƻǊǳȊ.
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Deneyimi

Bilge, 
Uzman

Kahraman, 
Cesur

Lider, 
Sorumlu Destekleyici

ñʚɶǱʚɶʚȺǸǩȡȺȡɶ

Finanasal gʚǭ Deneyimi

ȶʚɶǸɾǸȺtedarik zincirindeki ȓʚǪʚile ɾʚɶǱʚɶʚȺǸǩȡȺȡɶ

MARKA 
KONUMLANDIRMA
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ωEnyeni teknolojilerive
ƳŜǘƻǘƭŀǊƤǳȅƎǳƭŀǊƤȊΦ

ωaǸǒǘŜǊƛƭŜǊƛƳƛȊƛƴȅŀǒŀŘƤƐƤ ŘŜƐƛǒƛƳƛ
ƘƤȊƭƤuyum ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 
ǎǳƴŀǊƤȊΦ

ωFarkȅŀǊŀǘƤǊƤȊΦ

ω¢ŜŎǊǸōŜƭŜǊƛƳƛȊŘŜƴders œƤƪŀǊƤǇ
ǎǸǊŜƪƭƛǸzerineƪƻȅŀǊƤȊ.

ωYŀǊǒƤƭƤƪƭƤkazancaŘŀȅŀƭƤ ƳǸǒǘŜǊƛ
ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛƪǳǊŀǊƤȊΦ

ωaǸǒǘŜǊƛƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤher zaman birinci
ǀƴŎŜƭƛƐƛƳƛȊŘƛǊΦ

ωaǸǒǘŜǊƛƴƛƴsorununu 
ŎŜǾŀǇǎƤȊōƤǊŀƪƳŀȅƤȊΦ

ωDŜƴƛǒǸǊǸƴǇƻǊǘŦǀȅǸƳǸȊile 
ƳǸǒǘŜǊƛƭŜǊƛƳƛȊƛƴƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ƪŀǊǒƤƭŀǊƤȊ.

ωYǀƪƭǸƎŜœƳƛǒƛƳƛȊileƎǸǾŜƴǎǳƴŀǊƤȊ./
ǎŀƐƭŀǊƤȊΦ

ω5ǸƴȅŀǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤƴŘŀve ƘƤȊƭƤ
œǀȊǸƳǎǳƴŀǊƤȊΦ

ωaǸǒǘŜǊƛƭŜǊƛƳƛȊƛuzunvadeli 
ƻǊǘŀƪƭŀǊƤƳƤȊgibiƎǀǊǸǊǸȊΦ

ω4ǀȊǸƳƭŜǊƛƳƛȊƛǳœǘŀƴuca
ǎǳƴŀǊƤȊ.

Deneyimi aǸǒǘŜǊƛ/4ǀȊǸƳhŘŀƪƭƤƭƤƪñʚɶǱʚɶʚȺǸǩȡȺȡɶ }ʄ ¶ɐǱǸȺȡ 
ʬǸ fȡɅǍɅɾǍȺ gʚǭ 
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/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakina olarak, devlet destekli ilk ve tek ƳŀǊƪŀƭŀǒƳŀǇǊƻƎǊŀƳƤ
¢¦wv¦![L¢¸ϯanaǇǊƻƎǊŀƳƤƴŀdahil olduk.

¢ǸǊƪǸǊǸƴƭŜǊƛƴƛƴyurtŘƤǒƤƴŘŀƳŀǊƪŀƭŀǒƳŀǎƤve¢ǸǊƪƳŀƭƤƛƳŀƧƤƴƤƴȅŜǊƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛŀƳŀŎƤȅƭŀT.C.
Ticaret.ŀƪŀƴƭƤƐƤǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴȅǸǊǸǘǸƭŜƴ¢¦wv¦![L¢¸ϯΣǸƭƪŜƳƛȊƛƴrekabetŀǾŀƴǘŀƧƤƴƤelinde
ōǳƭǳƴŘǳǊŘǳƐǳve ƳŀǊƪŀƭŀǒƳŀpotansiyeli olan ǸǊǸƴƎǊǳǇƭŀǊƤƴŀsahip ŦƛǊƳŀƭŀǊƤƳƤȊƤƴΣ
ǸǊŜǘƛƳƭŜǊƛƴŘŜƴǇŀȊŀǊƭŀƳŀƭŀǊƤƴŀΣǎŀǘƤǒƭŀǊƤƴŘŀƴǎŀǘƤǒǎƻƴǊŀǎƤhizmetlerine kadar ōǸǘǸƴ
ǎǸǊŜœƭŜǊƛkapsayacakǒŜƪƛƭŘŜȅǀƴŜǘǎŜƭbilgi birikimi,ƪǳǊǳƳǎŀƭƭŀǒƳŀveƎŜƭƛǒƛƳƭŜǊƛƴƛǎŀƐƭŀr. Bu
kapsamdaǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤpazarlardakendiƳŀǊƪŀƭŀǊƤȅƭŀglobal bir oyuncu olabilmeleri veǎǀȊ
konusu markalar ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀolumlu ¢ǸǊƪƳŀƭƤƛƳŀƧƤƴƤƴƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤve ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ
ŀƳŀŎƤȅƭŀƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳǳǒdevletdestekliilk vetekƳŀǊƪŀƭŀǒƳŀǇǊƻƎǊŀƳƤŘƤǊ.

aŀǊƪŀƭŀǊƤƴǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤpazarlarda global bir oyuncu olabilmeleri ƛœƛƴproses,ǘŀǎŀǊƤƳΣ
ǸǊŜǘƛƳΣpazarlamafaaliyetleri,ǎŀǘƤǒveǎƻƴǊŀǎƤhizmetǎǸǊŜœƭŜǊƛgibi konulardaƪŀǘƪƤǎŀƐƭŀȅŀƴ
¢¦wv¦![L¢¸ϯanaǇǊƻƎǊŀƳƤƴŘŀΣƳŀǊƪŀƴƤƴƎŜƭƛǒƛƳƛƴŜȅǀƴŜƭƛƪkurumsalŀƭǘȅŀǇƤƘŀǊŎŀƳŀƭŀǊƤ
ilk 5ȅƤƭboyuncadesteklenirken; hedefpazarlaraȅǀƴŜƭƛƪreklam,fuar, sponsorluk,depolama
gibi harcamalardaǸƭƪŜōŀǒƤƴŀ5ȅƤƭǎǸǊŜȅƭŜdesteklenmektedir.
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CƻǒƪǳƴǀzYŀƭƤǇMakina, ¢¦wv¦![L¢¸ϯile
5ǸƴȅŀaŀǊƪŀǎƤOlmaYolundaTƭŜǊƭƛȅƻǊ.

Marka5ŜƐŜǊmƴŜǊƛƳƛȊ
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Yurtƛœƛmerkezli firmalarǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakina olarakōŀƐƤƳǎƤȊbir ƪǳǊǳƭǳǒile
ȅŀǇǘƤƐƤƳƤȊMarka !ƭƎƤ!ƴƪŜǘƛΩƴŘŜgenel olarak /ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakina ƳŀǊƪŀǎƤ
ŘǸǒǸƴǸƭŘǸƐǸƴŘŜΣά¸ǸƪǎŜƪYŀǇŀǎƛǘŜέΣάYŀƭƛǘŜέve άYŀƭƤǇ«ǊŜǘƛƳƛέifadesinin ƻƭǳǒǘǳƐǳ
ƎǀȊƭŜƳƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊ.
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YǳǊǳƭǳǒǳƳǳȊǳƴŀǊŘƤƴŘŀƴgeride ōƤǊŀƪǘƤƐƤƳƤȊȅŀǊƤƳŀǎƤǊda, ƪǸǊŜǎŜƭbir marka olma yolunda emin ŀŘƤƳƭŀǊƭŀilerliyoruz. Bu

kapsamdaglobaldeeldeŜǘǘƛƐƛƳƛȊōŀǒŀǊƤƭŀǊƤǒŜƪƛƭƭŜƴŘƛǊŜƴƛǒƪǸƭǘǸǊǸƳǸȊile ǀŘǸƭƭŜǊŜƭŀȅƤƪƎǀǊǸƭƳŜȅŜdevamediyoruz.

MESST D«±9b[TFTYILDIZLARIT{Dm½9[m5«[«

2023ȅƤƭƤT{DmȊŜƭmŘǸƭǸYŀǘŜƎƻǊƛǎƛΩƴŘŜYŀƭƤǇœƤƭƤƪTǒƭŜǊƛƴŘŜ!œƤƭƤTablaSistemiProjesiile BirincilikmŘǸƭǸς2023

2023ȅƤƭƤƴŘŀMESS¢ǸǊƪƛȅŜMetal Sanayicileri{ŜƴŘƛƪŀǎƤǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴTǒDǸǾŜƴƭƛƐƛ¸ƤƭŘƤȊƭŀǊƤϥƴŘŀ,YŀƭƤǇœƤƭƤƪTǒƭŜǊƛƴŘŜ!œƤƭƤ

TablaSistemiProjesi ile Tǒ{ŀƐƭƤƐƤveDǸǾŜƴƭƛƐƛόT{DύmȊŜƭmŘǸƭǸKategorisi'ndebirinci olarakǀŘǸƭƭŜƴŘƛǊƛƭŘƛk. Bu prestijli ǀŘǸƭ,

ǒƛǊƪŜǘƛmizinƛǒƎǸǾŜƴƭƛƐƛŀƭŀƴƤƴŘŀƎǀǎǘŜǊŘƛƐƛǸǎǘǸƴǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤveȅŜƴƛƭƛƪœƛœǀȊǸƳƭŜǊƛƴƛtakdir etmektedir.

Proje,ƪŀƭƤǇœƤƭƤƪƛǒƭŜǊƛƴŘŜƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴŀœƤƭƤtabla sistemi ile ƛǒƪŀȊŀƭŀǊƤƴƤŀȊŀƭǘƳŀȅƤ, œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴƎǸǾŜƴƭƛƐƛƴƛŀǊǘƤǊƳŀȅƤve ergonomik

olarak ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜȅƛŀƳŀœƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊ.  ƛǊƪŜǘƛƳƛȊƛƴǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪvizyonu œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜœŀƭƤǒma ŀǊƪŀŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤƴǎŀƐƭƤƐƤƴƤ

koruyarakgelecekǘǸƳpaydaǒƭŀǊƤƳƤȊŀƎǸǾŜƴƭƛƛǒƻǊǘŀƳƤsunmaǘŀŀƘƘǸŘǸƴǸȅŀƴǎƤǘƤǊ.
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.h{T!549±w9¸9DUYARLI¢9{T{m5«[[9wT

4ŜǾǊŜTȊƛƴ-LisansMuafiyeti olan TesislerKategorisiBirincilikmŘǸƭǸ- 2023

/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakina olarak, ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊŘƛƐƛƳƛȊœŜǾǊŜǎŜƭƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ

projeleri ile 2023 ȅƤƭƤƴŘŀ.h{T!5ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ6.ΩǎƤŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ4ŜǾǊŜȅŜ

5ǳȅŀǊƭƤSanayiTesisi¸ŀǊƤǒƳŀǎƤΩƴŘŀ4ŜǾǊŜTȊƛƴve LisansMuafiyeti Olan

TesislerYŀǘŜƎƻǊƛǎƛΩƴŘŜBirinciolduk.

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪȅƻƭŎǳƭǳƐǳƳǳȊŘŀƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊŘƛƐƛƳƛȊprojelerleƎǸƴǸƳǸȊŜ

veƎŜƭŜŎŜƐƛƳƛȊŜƪŀǘƪƤǎŀƐƭŀȅŀōƛƭƳŜƪƛœƛƴœŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƳƤȊŀdevamediyoruz.

¢ǸƳœŀƭƤǒƳŀŀǊƪŀŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀœŜǾǊŜȅŜolanŘǳȅŀǊƭƤƭƤƐƤve hassasiyetiƛœƛƴ

ǘŜǒŜƪƪǸǊederiz.

4ŜǾǊŜTȊƛƴ-LisansMuafiyeti olan TesislerKategorisi¢ŜǒǾƛƪmŘǸƭǸ- 2022

/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakinaolarak.h{T!5ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴά4ŜǾǊŜŎƛ«ǊŜǘƛƳΣTemiz

DŜƭŜŎŜƪέǎƭƻƎŀƴƤȅƭŀ5.Ωǎi ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ4ŜǾǊŜȅŜ5ǳȅŀǊƭƤSanayi Tesisi

¸ŀǊƤǒƳŀǎƤΩƴŘŀ4ŜǾǊŜTȊƛƴve LisansMuafiyeti OlanTesislerYŀǘŜƎƻǊƛǎƛΩƴŘŜ

¢ŜǒǾƛƪmŘǸƭǸΩƴǸƴsahibiolduk.
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KALDER¢9 9YY«wt[!Y9¢T

2023 yƤƭƤƴŘŀ20.ΩǎƛŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴάBelirsizlikler5ǸƴȅŀǎƤƴŘŀέǘŜƳŀƭƤKalite ve

.ŀǒŀǊƤ{ŜƳǇƻȊȅǳƳǳΩƴŘŀKalDer Bursa ǳōŜǎƛǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴetkinlik sponsoru

oldukvebu kapsamda¢ŜǒŜƪƪǸǊPlaketiŀƭŘƤƪ.

ECOVADIS

/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakina olarakǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪilkelerine olan ōŀƐƭƤƭƤƐƤƳƤȊƤ
ǎǸǊŜƪƭƛolarakƎǸœƭŜƴŘƛǊƛȅƻǊǳȊ.
BuœŀōŀƭŀǊƤƳƤȊsonucundaƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊŘƛƐƛƳƛȊfaaliyetlerimiz ile ECOVADIS
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴBronz¢ŜŘŀǊƛƪœƛolarakŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŘƛƪ.
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KURUMSAĻ mb9¢Ta

{«w5«w«[9.T[Tw[TY

{
Ǹ
Ǌ
Ř
Ǹ
Ǌ
Ǹ
ƭ
Ŝ
ō
ƛ
ƭ
ƛ
Ǌ
ƭ
ƛ
ƪ
 
w
ŀ
Ǉ
ƻ
Ǌ
ǳ

ω ̧ǀƴŜǘƛƳKuruluveTŎǊŀKurulu
ω KurulKomiteve4ŀƭƤǒƳŀDǊǳǇƭŀǊƤ
ω Stratejik¸ǀƴŜǘƛƳ
ω Tǒ9ǘƛƐƛveYolsuzluklaaǸŎŀŘŜƭŜ
ω TœKontrolveTœDenetim
ω wƛǎƪ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ
ω {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ¸ŀƪƭŀǒƤƳƤ
ω EkosistemvetŀȅŘŀǒTƭƛǒƪƛƭŜǊƛ
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/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakinaolarak,ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪvesorumlulukbilinciylehareket

eden, ƎǸœƭǸkurumsalȅǀƴŜǘƛƳilkelerini benimsiyoruz.  ƛǊƪŜǘƛƳƛȊŘŜ/ƻǒƪǳƴǀȊ

LiderlikModeliΩni temel alarakƛǒǎǸǊŜœƭŜǊƛmiziȅǀƴƭŜƴŘƛǊiyor veǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƭŀ

ƎǸǾŜƴŜŘŀȅŀƭƤƛƭƛǒƪƛƭŜǊƎŜƭƛǒǘƛǊƛȅƻǊǳȊ.

KurumsalȅǀƴŜǘƛƳilkelerimizinmerkezinde, ǒŜŦŦŀŦƭƤƪ, adillik, hesapverebilirlik

veetikŘŜƐŜǊƭŜǊyerŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊ. BuŘŜƐŜǊƭŜǊ,ȅǀƴŜǘƛƳkurulumuzdanōŀǒƭŀȅŀǊŀƪ

ǘǸƳœŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƳƤȊƤƴveǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤƴƎǸƴƭǸƪƛǒȅŀǇƤǒōƛœƛƳƛƴƛbelirler. Karar

alma ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴŘŜŀœƤƪƭƤƪve ƪŀǘƤƭƤƳŎƤƭƤƐƤǘŜǒǾƛƪederken, ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤƴ

beklentilerini anlamak ve onlara ƪŀǊǒƤǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤƳƤȊƤyerine getirmek

ǀƴŎŜƭƛƐƛƳƛȊŘƛǊ.

/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakina olarak, ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊŘŜƐŜǊyaratma vizyonumuzu
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛǊƪŜƴ, ȅǀƴŜǘƛƳkurulumuzun ve liderlerimizin œŜǒƛǘƭƛƭƛƐƛƴƛve
ǳȊƳŀƴƭƤƐƤƴƤŀǊǘƤǊŀǊŀƪŘŜƐƛǒŜƴƪǸǊŜǎŜƭƪƻǒǳƭƭŀǊŀve ŜƴŘǸǎǘǊƛȅŜƭŘǀƴǸǒǸƳƭŜǊŜ
daha ƘƤȊƭƤadapte ƻƭƳŀȅƤhedefliyoruz. ¸ǀƴŜǘƛƳkurulumuzun stratejik
ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛŀƭǘƤƴŘŀ, uzun vadeliŘŜƐŜǊyaratmahedefimiziǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ
ilkeleriŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀƎǸœƭŜƴŘƛǊƛȅƻǊǳȊ.

¸ǀƴŜǘƛƳKurulu

/ƻǒƪǳƴǀȊHolding¸ǀƴŜǘƛƳKurulu; ¸ǀƴŜǘƛƳKurulu.ŀǒƪŀƴƤ, ¸ǀƴŜǘƛƳKurulu

.ŀǒƪŀƴ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤve 3ōŀƐƤƳǎƤȊǸȅŜŘŜƴƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊ. CƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakina

icraƻǊƎŀƴƭŀǊƤƴƤƴōŀǒƤƴŘŀbulunan GenelaǸŘǸǊƭǸƪƎǀǊŜǾƛile ¸ǀƴŜǘƛƳKurulu

.ŀǒƪŀƴƭƤƐƤƎǀǊŜǾƛŦŀǊƪƭƤƪƛǒƛƭŜǊǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴȅǸǊǸǘǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊ.

TŎǊŀKurulu

/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakinaTcra Kurulu, GenelaǸŘǸǊ, 2 GenelaǸŘǸǊ̧ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ, 10
departmanƳǸŘǸǊǸolmak ǸȊŜǊŜ13 ƪƛǒƛŘŜƴƻƭǳǒƳŀƪǘŀŘƤǊ. DǸƴŘŜƳƪƻƴǳƭŀǊƤƴƤƴ
ƎŜǊŜƪƭƛƭƛƐƛŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ/ƻǒƪǳƴǀȊHoldingTƴǎŀƴYŀȅƴŀƪƭŀǊƤ5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸΣKurumsal
TƭŜǘƛǒƛm YƤǎƤƳaǸŘǸǊƭǸƐǸ, Mali TǒƭŜǊ5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸ Σ5ǀƴǸǒǸƳYƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊƭǸƐǸ, Bilgi
Teknolojileri 5ƛǊŜƪǘǀǊƭǸƐǸΩƴŘŜƴilgili ƪƛǒƛƭŜǊƪŀǘƤƭƤƳǎŀƐƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊ. ¢ƻǇƭŀƴǘƤ
ƎǸƴŘŜƳƛ; ƘŀŦǘŀƭƤƪƎǸƴŘŜƳƪƻƴǳƭŀǊƤ, ŀȅƭƤƪolarak ǒƛǊƪŜǘkokpit takibi ve
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǎƛǒŜƪƭƛƴŘŜbelirlenmektedir.

YǳǊǳƭ YƻƳƛǘŜ ǾŜ 4ŀƭƤǒƳŀ DǊǳǇƭŀǊƤ   

/ƻǒƪǳƴǀȊHolding¸ǀƴŜǘƛƳKurulu.ŀǒƪŀƴƤōŀǒǘŀolmakǸȊŜǊŜ,ǘǸƳȅǀƴŜǘƛƳkurulu
ǸȅŜƭŜǊƛve CEO,GenelaǸŘǸǊve ǘǸƳliderlerimiz ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊbir ȅǀƴŜǘƛƳƛƴ
ǀƴŜƳƛƴƛƴbilinciylehareketetmektedir. BuŀƴƭŀȅƤǒƤƴƛǒǎǸǊŜœƭŜǊƛƴŜȅŀƴǎƤǘƤƭƳŀǎƤ, ilgili
komitelerŀǊŀŎƤƭƤƐƤileƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜƪǘŜŘƛǊ. {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪstratejisineuygunolarak
ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛƴŘŜƴ{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ4ŀƭƤǒƳŀKomitesisorumludur.

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪȅŀƪƭŀǒƤƳƤƳƤȊƤanaƘŀǘƭŀǊƤȅƭŀbelirleyenǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪstratejilerini
ōŀǒŀǊƤƭƤbir ǒŜƪƛƭŘŜhayata ƎŜœƛǊƳŜƪƛœƛƴbir œŜǊœŜǾŜƎǀǊŜǾƛƎǀǊƳŜƪǘŜŘƛǊ.
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪȅǀƴŜǘƛƳƛƴŜƛƭƛǒƪƛƴperformansǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤǀȊŜǘƭŜȅŜƴraporlama,
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ4ŀƭƤǒƳŀGrubu ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ, ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪraporu ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƛǊ.
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 ƛǊƪŜǘƛƳƛȊƛœƛƴstratejik ȅǀƴŜǘƛƳ, sadeceōǳƎǸƴǸƴŘŜƐƛƭ, ȅŀǊƤƴƤƴda
ōŀǒŀǊƤǎƤƴƤǒŜƪƛƭƭŜƴŘƛǊƳŜƴƛƴŀƴŀƘǘŀǊƤŘƤǊ. TƭŜǊƛȅŜŘǀƴǸƪbir ōŀƪƤǒŀœƤǎƤȅƭŀ
hareketederek, ǒƛǊƪŜǘƛƳƛȊƛƴuzunvadelihedeflerineǳƭŀǒƳŀǎƤƴƤǎŀƐƭŀƳŀƪ
ƛœƛƴstratejik ȅǀƴŜǘƛƳƛmerkezeŀƭƤȅƻǊǳȊ. Bu ȅŀƪƭŀǒƤƳ, ŘŜƐƛǒŜƴpazar
dinamiklerine adapte olma ȅŜǘŜƴŜƐƛƳƛȊƛƎǸœƭŜƴŘƛǊƛǊƪŜƴ, ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ
ōǸȅǸƳŜȅƛdesteklememizede olanakǘŀƴƤyor.

StratejikȅǀƴŜǘƛƳƛƳƛȊƛƴtemel ŀƳŀŎƤ, ǒƛǊƪŜǘƛƳƛȊƛƴmisyon ve vizyonunu
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƪƛœƛƴbelirli veǀƭœǸƭŜōƛƭƛǊhedeflerŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀhareket
etmektir. Bu ǎǸǊŜœǘŜ, ƛœve ŘƤǒœŜǾǊŜanalizlerini ǎǸǊŜƪƭƛolarak
ƎǸƴŎŜƭƭŜȅŜǊŜƪ, stratejikƪŀǊŀǊƭŀǊƤƳƤȊƤverirken riskleri minimizeetmeyi ve
ŦƤǊǎŀǘƭŀǊƤen iyi ǒŜƪƛƭŘŜŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜȅƛhedefliyoruz. DŜƭŜŎŜƐŜȅǀƴŜƭƛƪ
stratejik ǇƭŀƴƭŀƳŀƳƤȊƤƻƭǳǒǘǳǊǳǊƪŜƴ, ǒƛǊƪŜǘƛƳƛȊƛƴtemel ƎǸœƭǸȅǀƴƭŜǊƛƴƛ
koruyarakveƎŜƭƛǒǘƛǊŜǊŜƪ,ŀȅƴƤzamandaȊŀȅƤŦȅǀƴƭŜǊƛƳƛȊƛƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜveŘƤǒ
tehditlereƪŀǊǒƤŘƛǊŜƴœƭƛolmastratejileriƎŜƭƛǒǘƛǊƛȅƻǊǳȊ.

BuǎǸǊŜœǘŜ, ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤƴbeklentilerini anlamakveƻƴƭŀǊƤƴŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴŜ
ǎŀȅƎƤƎǀǎǘŜǊƳŜƪde kritik bir rol ƻȅƴŀƳŀƪǘŀŘƤǊ. StratejikȅǀƴŜǘƛƳ, liderlik
ekibimizin vizyoner ōŀƪƤǒŀœƤǎƤƴƤ, ƛǒƭŜǘƳŜstratejilerini ƴŜǘƭŜǒǘƛǊŜƴve
operasyonelƳǸƪŜƳƳŜƭƭƛƐƛdestekleyen bir œŜǊœŜǾŜolarak ǘŀƴƤƳƭŀǊ.
 ƛǊƪŜǘƛƳƛȊƛƴǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊōǸȅǸƳŜve uzunvadeliōŀǒŀǊƤǎƤƴƤǎŀƐƭŀƳŀƪƛœƛƴ,
herŀŘƤƳƤƳƤȊŘŀstratejikŘǸǒǸƴƳŜȅƛveetkili kararlarŀƭƳŀƳƤȊƤǎŀƐƭŀȅŀƴbu
ȅŀƪƭŀǒƤƳƤǎǸǊŘǸǊƳŜȅŜƪŀǊŀǊƭƤȅƤȊ. StratejikplanlamaǎǸǊŜŎƛbirŘǀƴƎǸolarak
kurumun misyon, vizyon ve ŘŜƐŜǊƭŜǊƛŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀȅƤƭƭƤƪolarak
ǎǸǊŘǸǊǸƭŜƴveȅƤƭƛœƛƴŘŜǾŀƳƭƤolaraktakip edilenbirȅŀǇƤŘŀilerlemektedir.
{ǸǊŜœboyuncaœŜǒƛǘƭƛaltǎǸǊŜœƭŜǊŘŜŦŀǊƪƭƤdepartmanlarveœŀƭƤǒƳŀƎǊǳǇƭŀǊƤ
ƎǀǊŜǾŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊ.

StratejikplanlamaǎǸǊŜŎƛsonundaFinansalHedefler Σ .ǸȅǸƳŜStratejisi Σ Strateji5ǀƴǸǒǸƳYol

IŀǊƛǘŀǎƤ(5 EksenΥ TƴǎŀƴΣ /ƻƐǊŀŦȅŀ, aǸǒǘŜǊƛ, Teknoloji, {ǸǊŜœύ Σ «ǊǸƴveProses Stratejisi, Stratejik

¸ŀȅƤƭƤƳtƭŀƴƭŀǊƤ(KurumX-Matrisleri, BirimX-Matrisleriύ Σ KurumKarnesive.ǸǘœŜǎƛƘŀȊƤǊƭŀƴƤǊ.

Tb{!b 

Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ¸ƻƭ IŀǊƛǘŀǎƤ

5ǀƴǸǒǸƳǸƴ mƴŎǸǎǸ

{«w94

Maximum ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ aƛƴƛƳǳƳ 9ƭ TǒœƛƭƛƐƛ

a« ¢9wT

¢ƛŎŀǊƛƭŜǒƳŜ ¸ƻƭ IŀǊƛǘŀǎƤ

hǇǘƛƳƛȊŜ aǸǒǘŜǊƛ -«ǊǸƴ tƻǊǘŦǀȅǸ

/hFw!C¸!

YǸǊŜǎŜƭTedarik-YǸǊŜǎŜƭSevkiyat
5ǸƴȅŀƴƤƴ IŜǊ ¸ŜǊƛƴŘŜƴ IŜǊ ¸ŜǊƛƴŜ

¢9Ybh[hWT

AR-D9 ǾŜ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ¸ƻƭ IŀǊƛǘŀǎƤ 

«ǊǸƴ ϧ «ǊŜǘƛƳ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛƴŘŜ
mƴŎǸ ¸ŀǊƤƴŀ IŀȊƤǊ

±T½¸hb¦a¦½
ζDŜƭŜŎŜƐƛƴ ǸǊǸƴ ǾŜ ǸǊŜǘƛƳ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛƴŜ ƘŀƪƛƳΣ ƪǸǊŜǎŜƭ ǘŜŘŀǊƛƪ ȊƛƴŎƛǊƛƴŘŜƪƛ ƎǸŎǸ ƛƭŜ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ŘŜƐŜǊ ǸǊŜǘŜƴ ōƛǊ ŦƛǊƳŀ ƻƭmakΦη

{¢w!¢9WT -5mb« «a ¸h[ I!wT¢!{L

5ǀƴǸǒǸƳǸƴ р 9ƪǎŜƴƛ

/ƻǒƪǳƴǀȊ IƻƭŘƛƴƎ
¸ǀƴŜǘƛƳ YǳǊǳƭǳ

/ƻǒƪǳƴǀȊ YŀƭƤǇ aŀƪƛƴŀ
TŎǊŀ YǳǊǳƭǳ

Stratejik Planlama 
4ŀƭƤǒƳŀ DǊǳōǳ

Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 
YDD

Mali
TǒƭŜǊ

Birim
¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊƛ
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Stratejilerin ve yol ƘŀǊƛǘŀƭŀǊƤƴƤƴǘǸƳœŀƭƤǒŀƴƭŀǊŀȅŀȅƤƭƤƳƤƴƤǎŀƐƭŀƳŀƪ, ƛœǎŜƭƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛve hedef ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀœŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴher œŀƭƤǒŀƴǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴbenimsetilmesiŀƳŀŎƤȅƭŀGenel

aǸŘǸǊǸƳǸȊƭƛŘŜǊƭƛƐƛƴŘŜάBizdentŀȅƭŀǒƤƳƭŀǊέǘƻǇƭŀƴǘƤǎƤƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊ.
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/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakina olarak ǘǸƳfaaliyetlerimize, kurum ƪǸƭǘǸǊǸƳǸȊǸƴ

temel ǘŀǒƭŀǊƤƴƤƻƭǳǒǘǳǊŀƴƛǒŜǘƛƐƛƪǳǊŀƭƭŀǊƤƴŀōŀƐƭƤƭƤƪile yolsuzlukve ǊǸǒǾŜǘŜ

ƪŀǊǒƤάǎƤŦƤǊtoleransέŀƴƭŀȅƤǒƤȅǀƴvermektedir. EtikŘŜƐŜǊƭŜǊƛƳƛȊƛ, œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ,

ǒƛǊƪŜǘŘŜƐŜǊƭŜǊƛƴƛve ǀƴŎŜƭƛƪƭŜǊƛƴƛƎǀȊŜǘŜǊŜƪ; birbirlerine, ƛǒƻǊǘŀƪƭŀǊƤƴŀ,

topluma, ƛǒƛƭƛǒƪƛǎƛƴŘŜōǳƭǳƴŘǳƪƭŀǊƤƪƛǒƛve kurumlar ile œŜǾǊŜȅŜƪŀǊǒƤ

ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤƴƤƴœŜǊœŜǾŜǎƛƴƛά/ƻǒƪǳƴǀȊHolding Tǒ9ǘƛƐƛYǳǊŀƭƭŀǊƤέ ile

ŘǸȊŜƴƭŜǊƛȊ. {ǀȊkonusu kural ve ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƳƤȊŘŀ, ƛǒŜǘƛƐƛƴŜuygun

ŘŀǾǊŀƴƤƭƳŀǎƤ, her ǘǸǊƭǸǒƛǊƪŜǘǾŀǊƭƤƐƤƴƤƴve bilgisinin ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ, œƤƪŀǊ

œŀǘƤǒƳŀǎƤƴƤƴǀƴƭŜƴƳŜǎƛ,ƛǒƻǊǘŀƪƭƤƪƭŀǊƤƴƤƴƪǳǊǳƭƳŀǎƤƴŘŀdikkatedilmesigereken

hususlar, ƛǒǎŀƐƭƤƐƤveƎǸǾŜƴƭƛƐƛ, ǊǸǒǾŜǘve yolsuzluklaƳǸŎŀŘŜƭŜƪƻƴǳƭŀǊƤele

ŀƭƤƴƤǊ. BununȅŀƴƤƴŘŀihlallerin bildirimi ƛœƛƴƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴsistem, ihlal halinde

uygulanacakdisiplinƪǳǊŀƭƭŀǊƤveȅŀǇǘƤǊƤƳƭŀǊda yer almaktaveǎǸǊŜœ/ƻǒƪǳƴǀȊ

HoldingTœDenetimaǸŘǸǊƭǸƐǸƭƛŘŜǊƭƛƐƛƴŘŜhassasiyetletakip edilmektedir.

/ƻǒƪǳƴǀȊHolding Tǒ9ǘƛƐƛYǳǊŀƭƭŀǊƤΩna ŀȅƪƤǊƤŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴtespiti ƛœƛƴkolay

ŜǊƛǒƛƭŜōƛƭƛǊve ŀœƤƪbildirim ƪŀƴŀƭƭŀǊƤƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳǳǒǘǳǊ. 4ŀƭƤǒŀƴŦŀǊƪƤƴŘŀƭƤƐƤ

yaratmakŀŘƤƴŀ,ƛƭŜǘƛǒƛƳƪŀƴŀƭƭŀǊƤ, belirliŀǊŀƭƤƪƭŀǊƭŀœŀƭƤǒŀƴƭŀǊŀ,ǘŜŘŀǊƛƪœƛƭŜǊŜve

ŘƛƐŜǊǇŀȅŘŀǒƭŀǊŀƘŀǘƤǊƭŀǘƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊ. {ǀȊkonusu kural ve ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƳƤȊŀ

ǳȅƳŀŘƤƐƤƴŀƛƴŀƴŘƤƪƭŀǊƤher ǘǸǊƭǸdurumdaœŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƳƤȊ, ƛǒƻǊǘŀƪƭŀǊƤƳƤȊve

ŘƛƐŜǊǘǸƳǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊcoskunoz@etikhat.com adresineisim belirterek veya

anonim olarak bildirimde bulunabilmektedir. tŀȅƭŀǒƤƭŀƴbilgilerin ve ilgili

ǎƻǊǳǒǘǳǊƳŀƴƤƴƎƛȊƭƛƭƛƐƛEtik KurulunƎǸǾŜƴŎŜǎƛŀƭǘƤƴŘŀŘƤǊ. Etik Kurul, ǊǸǒǾŜǘve

yolsuzlukbildiriminde bulunanœŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴve ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƴherhangiolumsuz

bir durumamaruzōƤǊŀƪƤƭƳŀȅŀŎŀƐƤƴƤgarantieder. Buhusus,/ƻǒƪǳƴǀȊHolding

Tǒ9ǘƛƐƛYǳǊŀƭƭŀǊƤΩndaŀœƤƪœŀǾǳǊƎǳƭŀƴƳƤǒǘƤǊ.

TƭƪŜve5ŜƐŜǊƭŜǊƛƳƛȊ;
¶ 5ǸǊǸǎǘƭǸƪveDǸǾŜƴilirlik
¶ YasalaraUyum
¶ TƴǎŀƴIŀƪƭŀǊƤ
¶ {ŀƐƭƤƪveDǸǾŜƴƭƛƪ
¶ 4ŜǾǊŜȅŜYŀǊǒƤSorumluluk
¶ SosyalSorumluluk
¶ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ.ŀǒŀǊƤ
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Kurallar;
¶  ƛǊƪŜǘVŀǊƭƤƪƭŀǊƤƴƤƴDƻƐǊǳKǳƭƭŀƴƤƳƤ
¶ BilgiDƛȊƭƛƭƛƐƛ
¶ YŀȅƤǘƭŀǊƤƴ5ƻƐǊǳƭǳƐǳ
¶ YƛǒƛǎŜƭ4ƤƪŀǊ4ŀǘƤǒƳŀƭŀǊƤ
¶ Kurum5ƤǒƤ4ŀƭƤǒƳŀ
¶ aǸǒǘŜǊƛve¢ŜŘŀǊƛƪœƛƭŜǊileTƭƛǒƪƛƭŜǊ
¶ HediyeKabulEtmeveHediye±ŜǊƳŜ
¶ ¢ŜŘŀǊƛƪœƛ{ŜœƛƳƛ
¶ KamuDǀǊŜǾƭƛƭƛŜǊƛve{¢YΩƭŀǊileTƭƛǒƪƛƭŜǊ
¶ SiyasiPartiveKulǸplerleTƭƛǒƪƛƭŜǊ
¶ RakiplerleTƭƛǒƪƛƭŜǊ
¶ MedyaveSosyalMedyaileTƭƛǒƪƛƭŜǊ
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TƭŜǘƛǒƛƳYŀƴŀƭƭŀǊƤƴŀ

¦ƭŀǒŀƴBildirimler
2022 2023

TƭŜǘƛƭŜƴBildirim{ŀȅƤǎƤ46 42

4ǀȊǸƳŜ¦ƭŀǒŀƴ

Bildirim{ŀȅƤǎƤ
46 42
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/ƻǒƪǳƴǀȊHolding Tǒ9ǘƛƐƛYǳǊŀƭƭŀǊƤΩƴƤƴǘŀƴƤƴƳŀǎƤve benimsenmesiŀƳŀŎƤȅƭŀEtik

YǳǊŀƭƭŀǊƤƳƤȊƤkapsayanŜƐƛǘƛƳveƘŀǘƤǊƭŀǘƳŀfaaliyetleriƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊ./ƻǒƪǳƴǀȊ

HoldingTǒ9ǘƛƐƛYǳǊŀƭƭŀǊƤƴŀhttps://www .coskunozholding.com.tr/tr/corporate/about 19

adresindenǳƭŀǒƤƭŀōƛƭƛǊ.

¢ǸƳœŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƳƤȊŀher ȅƤƭtekrar bilgilendirmeleriȅŀǇƤƭƤǊƪŜƴ, 2023 ȅƤƭƤƴŘŀise ǘǸƳ

œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƳƤȊŀŜƐƛǘƛƳǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊ;

2022¸ƤƭƤƴŘŀ254œŀƭƤǒŀƴƤƳƤȊŀ; 2023ȅƤƭƤƴŘŀ366œŀƭƤǒŀƴƤƳƤȊŀƛǒŜǘƛƐƛŜƐƛǘƛƳƛǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊ.

/ƻǒƪǳƴǀȊEtik KuruluŀȅƴƤzamandabelirlenenǊǸǒǾŜǘve yolsuzluklaƳǸŎŀŘŜƭŜve etik

kurallara uyumun ƎǀȊƭŜƴƳŜǎƛve denetiminden sorumludur. {ǀȊkonusu kurallara

uyumla ilgili denetlemefaaliyetleri/ƻǒƪǳƴǀȊEtik kuruluŀŘƤƴŀTœDenetimaǸŘǸǊƭǸƐǸ

ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴperiyodikolarakƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊ.

2023ȅƤƭƤƛœƛƴŘŜǒƛǊƪŜǘƛƳƛȊŘŜǊǸǒǾŜǘ, yolsuzlukile ilgili herhangibir vakaȅŀǒŀƴƳŀƳƤǒve

ƛƭŜǘƛǒƛƳƪŀƴŀƭƭŀǊƤƳƤȊŘŀƴȅŀǇƤƭŀƴbildirimlerde de ǊǸǒǾŜǘ, yolsuzlukile ŀƭŀƪŀƭƤbir iddia

ǘŀǊŀŦƤƳƤȊŀȅǀƴŜǘƛƭƳŜƳƛǒǘƛǊ.
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Tœdenetim, bir kurumun faaliyetleriniƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪve onlaraŘŜƐŜǊkatmakŀƳŀŎƤƴƤƎǸŘŜƴōŀƐƤƳǎƤȊve objektif bir ƎǸǾŜƴŎŜve

ŘŀƴƤǒƳŀƴƭƤƪfaaliyetidir. Tœdenetim, kurumun risk ȅǀƴŜǘƛƳ, kontrol ve ȅǀƴŜǘƛǒƛƳǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƴŜǘƪƛƭƛƭƛƐƛƴƛŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪve

ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪŀƳŀŎƤƴŀȅǀƴŜƭƛƪsistemlivedisiplinlibirȅŀƪƭŀǒƤƳgetirerekkurumunŀƳŀœƭŀǊƤƴŀǳƭŀǒƳŀǎƤƴŀȅŀǊŘƤƳŎƤolur.

Tœdenetim faaliyetlerimiz/ƻǒƪǳƴǀȊHoldingTœDenetimaǸŘǸǊƭǸƐǸǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴȅǀƴŜǘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊ.  ƛǊƪŜǘorganizasyonȅŀǇƤǎƤƴŘŀTœ

DenetimaǸŘǸǊƭǸƐǸŘƻƐǊǳŘŀƴ¸ǀƴŜǘƛƳKurulu.ŀǒƪŀƴƤƴŀōŀƐƭƤŘƤǊvebuȅŀǇƤile hemidari hemde teknikŀœƤŘŀƴTœDenetimbiriminin

ōŀƐƤƳǎƤȊolarakƪƻƴǳƳƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤŀƳŀœƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊ.

TœDenetim faaliyetleri, ¸ƤƭƭƤƪDenetimtƭŀƴƤ5ƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀveTœDenetim{ǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ; ŘƻƐǊǳ, ǘŀǊŀŦǎƤȊ, ȅŀǇƤŎƤ, katma

ŘŜƐŜǊƭƛ, ǎƻƴǳœƻŘŀƪƭƤveǎǸǊŜŎƛƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜȅŜȅǀƴŜƭƛƪraporlamalarile ȅǸǊǸǘǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊ. DenetimœŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤŜǎƴŀǎƤƴŘŀtespit edilen

ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜŀƭŀƴƭŀǊƤveǀƴŜǊƛƭŜǊ, ƛǒbirimlerindenŀƭƤƴƳƤǒolan aksiyonǇƭŀƴƭŀǊƤile ¸ǀƴŜǘƛƳYǳǊǳƭǳΩƴŀraporlanmaktaveŀƪǎƛȅƻƴƭŀǊƤƴ

ǘŀƳŀƳƭŀƴƳŀǎƤŀǒŀƳŀǎƤƴŀkadartakip edilmektedir.TœdenetiminȅŀƴƤǎƤǊŀ,ōŀƐƤƳǎƤȊŘƤǒdenetimlerdeƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊ.

 ƛǊƪŜǘƛƳƛȊƛƴƛœdenetimǎǸǊŜœƭŜǊƛ,ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪŀƭŀƴƤƴŘŀƪŀǊǒƤƭŀǒǘƤƐƤƳƤȊzorluklarlaetkin birǒŜƪƛƭŘŜōŀǒŀœƤƪƳŀƳƤȊƤve uzunvadeli
hedeflerimize ǳƭŀǒƳŀƳƤȊƤdesteklemektedir. Tœdenetim ƳŜƪŀƴƛȊƳŀƳƤȊƤƴǎǸǊŜƪƭƛolarak ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛve ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ,
ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƳƤȊƤƴǎǸǊŜƪƭƛƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛyolundaǀƴŜƳƭƛbirŀŘƤƳŘƤǊ.
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UluslarasēĶ­ Denetim StandartlarēK¿resel En Ķyi UygulamalarGlobal Kaynaklar ve DiĵerKaynaklar

G¿venilirlikG¿venlik Metodoloji KalitesiTakip MekanizmalarēEtkinlik & Verimlilik 

1 2 3 4 5
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/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakinaolarak,ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛǎŀƐƭŀƳŀƪveƻǇŜǊŀǎȅƻƴƭŀǊƤƳƤȊƤetkin birǒŜƪƛƭŘŜȅǀƴŜǘƳŜƪ

ƛœƛƴƪŀǇǎŀƳƭƤbir risk ȅǀƴŜǘƛƳƛȅŀƪƭŀǒƤƳƤbenimsiyoruz. Bu ȅŀƪƭŀǒƤƳΣƻǇŜǊŀǎȅƻƴƭŀǊƤƳƤȊƤƴher ŀƭŀƴƤƴŘŀ

potansiyel riskleriǘŀƴƤƳƭŀƳŀΣŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜΣȅǀƴŜǘƳŜve ǎǸǊŜƪƭƛizlemeǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƛœŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊ. Risk

ȅǀƴŜǘƛƳƛfaaliyetleri, ilgili mevzuatlara uygun olarak Denetim Komitesi ve Risk ¸ǀƴŜǘƛƳƛKomitesi

ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴyerine getirilmektedir. Belirlenen esaslarauygun ǒŜƪƛƭŘŜȅŀǇƤƭŀƴraporlamaœŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤve

komiteŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊƛperiyodikolarak¸ǀƴŜǘƛƳKurulu'naǎǳƴǳƭƳŀƪǘŀŘƤǊ. ¸ǀƴŜǘƛƳKurulu'nasunulan

raporlarŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀkurumsalriskstratejileribelirlenmektedir.

2023ȅƤƭƤƴŘŀΣ/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakina'dariskȅǀƴŜǘƛƳƛƪǸƭǘǸǊǸƴǸƴǸǎǘŘǸȊŜȅȅǀƴŜǘƛƳŘŜƴen alt kademe
œŀƭƤǒŀƴƭŀǊŀkadarȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀƻŘŀƪƭŀƴƤƭƳƤǒǘƤǊ. BuŀƳŀœƭŀōǀƭǸƳƭŜǊŘŜriskȅǀƴŜǘƛƳƛƴŘŜƴsorumlu
liderler ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒve dijital ŜƐƛǘƛƳƭŜǊŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀkurumsalrisklerin belirlenmesineveȅǀƴŜǘƛƳƛƴŜƪŀǘƪƤ
ǎŀƐƭŀƴƳƤǒǘƤǊ. Liderler,kendiǎǸǊŜœƭŜǊƛƴŜait riskleri Finansal,TǘƛōŀǊΣOperasyonel,Stratejik,Uyum ve Yasal
etkileri ve ƻƭŀǎƤƭƤƪƭŀǊƤŀœƤǎƤƴŘŀƴŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊŜǊŜƪǀƴŎŜƭƛƪƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒriskleri KurumsalRisk Envanterinde
ƎǀȊŘŜƴƎŜœƛǊƳƛǒǘƛǊ. Risklerinetkin birǒŜƪƛƭŘŜȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛŀƳŀŎƤȅƭŀgerekliaksiyonǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤƻƭǳǒǘǳǊƳǳǒΣbu
ŀƪǎƛȅƻƴƭŀǊƤƴtakibi veǊŀǇƻǊƭŀƳŀǎƤbelirlenenperiyotlarve takvimŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳƛǒǘƛǊ.

KurumsalRisk¸ǀƴŜǘƛƳƛǎǸǊŜŎƛƴƛƴǎǸǊŜƪƭƛƎŜƭƛǒƛƳƛƛœƛƴǘǸƳǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƴƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜǀƴŜǊƛƭŜǊƛƴŘŜōǳƭǳƴƳŀǎƤ
ǘŜǒǾƛƪedilmektedir. Her ȅƤƭƤƴsonundaƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴfaaliyet raporunda, bir ǀƴŎŜƪƛȅƤƭƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜƴ
KurumsalRisk¸ǀƴŜǘƛƳƛǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤǎƤǊŀǎƤƴŘŀelde edilen deneyimler,belirlenenƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜƴƻƪǘŀƭŀǊƤve
ǀƐǊŜƴƛƭŜƴen iyi uygulamalarǇŀȅŘŀǒƭŀǊƭŀǇŀȅƭŀǒƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊ.

/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakina, kurumsal risk ȅǀƴŜǘƛƳƛœŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŘŀrisk belirlemeŀǒŀƳŀǎƤƴŘŀŦƤǊǎŀǘƭŀǊƤda

belirlemekteveŦƤǊǎŀǘƭŀǊƤda risklergibi sistemlibirǒŜƪƛƭŘŜȅǀƴŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊ.{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪǘŜriskȅǀƴŜǘƛƳƛΣ

uzunvadelive toplumsaletkilerinȅǀƴŜǘƛƳƛƴŘŜkritik bir rolƻȅƴŀƳŀƪǘŀŘƤǊFaaliyetlerimizinœŜǾǊŜǎŜƭΣsosyal

veȅǀƴŜǘƛǒƛƳŦŀƪǘǀǊƭŜǊƛƴƛdikkatealarakstratejilerimizi,hedeflerimiziveƻǇŜǊŀǎȅƻƴƭŀǊƤƳƤȊƤǒŜƪƛƭƭŜƴŘƛǊƳŜŘŜ

ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪstratejilerimizinde merkezindeyerŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊ.

RisklerlebirlikteŦƤǊǎŀǘƭŀǊƤƴdaǎǸǊŜŎŜdahil edilmesi,en iyi uygulamalaraȅŀƪƭŀǒƳŀƪŀœƤǎƤƴŘŀƴōǸȅǸƪǀƴŜƳ
ǘŀǒƤƳŀƪǘŀŘƤǊ.
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/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakina olarak, ōǸǘǸƴǎŜƭōŀƪƤǒŀœƤǎƤȅƭŀǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƳƤȊƤǸǎǘȅǀƴŜǘƛƳŘŜƴǘǸƳǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀȅŀȅƤƭƤƳƤƴƤǎŀƐƭŀƳŀƪŀƳŀŎƤȅƭŀ
stratejilerinizin ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜƻŘŀƪƭŀƴŘƤƪ. {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪstratejilerini
belirlerkeniklimŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛ,ŘǀƴǸǒǸƳ, teknoloji vesosyalfaydaolmakǸȊŜǊŜŘǀǊǘ
temelŀƭŀƴƤmerkezindeƪƻƴǳƳƭŀƴŘƤǊŘƤƪ.

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪstratejilerimiziœŜǾǊŜǎŜƭ, sosyalveȅǀƴŜǘƛǒƛƳōƛƭŜǒŜƴƭŜǊƛǸȊŜǊƛƴŘŜ
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊŜǊŜƪƛǒmodeli œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ4ŀƭƤǒƳŀKomitesi
ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳǳǒǘǳǊ.

2023 ȅƤƭƤƴŘŀǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪstratejilerimizi belirlerken iklim ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛΣ
ŘǀƴǸǒǸƳΣteknoloji ve sosyalfayda olmakǸȊŜǊŜŘǀǊǘtemelŀƭŀƴƤmerkezimize
ŀƭŘƤƪ. TƪƭƛƳ5ŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛȅƭŜƳǸŎŀŘŜƭŜetmek ƛœƛƴkarbon ayak izini azaltmaya
ȅǀƴŜƭƛƪœŀƭƤǒƳŀƭŀǊǀƴŎŜƭƛƪƭŜƴŘƛǊƛƭŘƛ. Bu kapsamdaenerji ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛŀǊǘƤǊƳŀΣ
yenilenebilirenerjiƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴŀȅŀǘƤǊƤƳyapma,seraƎŀȊƤŜƳƛǎȅƻƴƭŀǊƤƴƤazaltma
ve karbon ƴǀǘǊolma hedefleri belirlendi. Bu ōŀǒƭƤƪΣǒƛǊƪŜǘƛƳƛȊƛƴœŜǾǊŜǎŜƭ
ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪŀƭŀƴƤƴŘŀǎŀƐƭŀŘƤƐƤilerlemelerle uzun vadeli ŘŜƐŜǊyaratma
kapasitesiniŀǊǘƤǊƳŀƪǘŀŘƤǊ.

Teknoloji ve ƛǒȅŀǇƤǒōƛœƛƳƭŜǊƛƴŘŜŘǀƴǸǒǸƳstratejisi, ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ
stratejilerimizinmerkezindeyerŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊ. Bu strateji,ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊōǸȅǸƳŜΣ
teknolojiyeŘŀȅŀƭƤŘǀƴǸǒǸƳΣŘƛƧƛǘŀƭƭŜǒƳŜve ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴȅŀƭƤƴΣetkin ve verimli
ȅǀƴŜǘƛƳƛƴŜƻŘŀƪƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊ. !ȅǊƤŎŀΣyenilenebilir enerji ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤile enerji
kaynakƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤƴŘǀƴǸǒǸƳǸde bu stratejiŀƭǘƤƴŘŀŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊ.
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊtedarik zinciri stratejisi,ȅŜǒƛƭǎŀǘƤƴalma,dijital ǸǊǸƴǇŀǎŀǇƻǊǘƭŀǊƤ
ve tedarik zincirinde0 emisyongibi alt ōŀǒƭƤƪƭŀǊƤbeslemekteve tedarik zinciri
boyunca ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪkriterlerini ƎǀȊǀƴǸƴŘŜbulundurarak ŀŘƤƳƭŀǊ
ŀǘƳŀƪǘŀŘƤǊ.
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ǊŀǇƻǊƭŀƴƳŀǎƤƴŀolanakǘŀƴƤƳŀƪǘŀŘƤǊ. Tedarikzincirinde0 emisyonhedefi ise, karbon ayak izini minimize
etmeœŀōŀƭŀǊƤƴƤƪŀǇǎŀƳŀƪǘŀŘƤǊ; yenilenebilirenerjiƪǳƭƭŀƴƤƳƤǘŜǒǾƛƪedilir, enerjiǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛŀǊǘƤǊƤƭƤǊve karbon
ǎŀƭƤƴƤƳƤlojistikǎǸǊŜœƭŜǊŘŜŀȊŀƭǘƤƭƳŀȅŀœŀƭƤǒƤƭƤǊ.
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SosyalfaydaǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪstratejisi,/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇ
aŀƪƛƴŀϥƴƤƴinsan ƻŘŀƪƭƤve topluma ŘŜƐŜǊǎŀƐƭŀȅŀƴ
ȅŀƪƭŀǒƤƳƭŀǊƤƴƤtemsil etmektedir.CƛǊƳŀƳƤȊœŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴƤƴ
ƛǒƎǸǾŜƴƭƛƐƛΣǎŀƐƭƤƪve ǊŜŦŀƘƤƴƤkorumak ƛœƛƴgerekli
ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤǎŀƐƭŀƳŀȅƤǘŀŀƘƘǸǘeder ve ƛǒƻǊǘŀƳƭŀǊƤƴƤ
ǎǸǊŜƪƭƛolarak ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜȅƛŀƳŀœƭŀǊ. !ȅǊƤŎŀΣfaaliyet
ƎǀǎǘŜǊŘƛƐƛǘƻǇƭǳƳƭŀǊƤƴsosyo-ekonomik ƪŀƭƪƤƴƳŀǎƤƴŀ
ƪŀǘƪƤŘŀbulunmak ƛœƛƴsosyal sorumluluk projeleri
ƎŜƭƛǒǘƛǊƛǊveyereltopluluklarlaƛǒbirlikleri kurar.

CƤǊǎŀǘŜǒƛǘƭƛƐƛve œŜǒƛǘƭƛƭƛƐƛǘŜǒǾƛƪeden ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤ
benimser ve her œŀƭƤǒŀƴƤƴpotansiyelini
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊŜōƛƭŜŎŜƐƛbir ortam ǎŀƐƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊ. Sosyal
etkileri ȅǀƴŜǘƳŜƪve olumsuzetkileri en aza indirmek
ƛœƛƴƎǸœƭǸriskȅǀƴŜǘƛƳƛstratejileri uygular. Bustratejiler,
ǒƛǊƪŜǘƛƴǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪœŀōŀƭŀǊƤƴƤƎǸœƭŜƴŘƛǊŜǊŜƪΣuzun
vadeliōŀǒŀǊƤve toplumsalŘŜƐŜǊyaratma hedeflerine
ƪŀǘƪƤŘŀōǳƭǳƴƳŀǎƤƴƤǎŀƐƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊ.

{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪstratejileri ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ2020-2030
ŘǀƴŜƳƛƛœƛƴōŜƭƛǊƭŜŘƛƐƛƳƛȊhedeflerle hem
ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤƳƤȊƤŀǊǘƤǊƳŀȅŀhem de
BƛǊƭŜǒƳƛǒMilletler {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊYŀƭƪƤƴƳŀ!ƳŀœƭŀǊƤΩƴŀ
ƪŀǘƪƤǎŀƐƭŀƳŀȅŀdevamediyoruz.
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CŀǊƪƭƤǇŀȅŘŀǒƎǊǳǇƭŀǊƤǀȊŜƭƛƴŘŜƻŘŀƪƭŀƴƤƭŀƴkonularaȅǀƴŜƭƛƪŜǘƪƛƭŜǒƛƳƛŀǊǘƤǊƳŀƪ
ƛœƛƴœŜǒƛǘƭƛetkinliklerŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊ.tŀȅƭŀǒƤƳveŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤΣ
portallar ile bilgi ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƭŀŘƻƐǊǳŘŀƴŜǘƪƛƭŜǒƛƳƪǳǊƳŀƳƤȊƤǎŀƐƭŀȅŀƴ
ǀƴŜƳƭƛbir platformdur. !ȅǊƤŎŀΣŘǸȊŜƴƭƛolarak ȅŀȅƤƴƭŀŘƤƐƤƳƤȊōǸƭǘŜƴƭŜǊ
ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀƎǸƴŎŜƭƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛve ōŀǒŀǊƤhikayelerimizi ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƭŀ
ǇŀȅƭŀǒƤȅƻǊǳȊ.

SosyalmedyaƘŜǎŀǇƭŀǊƤƳƤȊdaŜǘƪƛƭŜǒƛƳƛƳƛȊƛƎŜƴƛǒƭŜǘǘƛƐƛƳƛȊǀƴŜƳƭƛbirƪŀƴŀƭŘƤǊ.
Burada ǒƛǊƪŜǘƛƳƛȊƛƴǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪƭŜilgili œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤve etkinliklerini
ǇŀȅƭŀǒŀǊŀƪtoplumsalŦŀǊƪƤƴŘŀƭƤƪȅŀǊŀǘƳŀȅƤveǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƭŀŘƻƐǊǳŘŀƴƛƭŜǘƛǒƛƳ
ƪǳǊƳŀȅƤhedefliyoruz. Tœve ŘƤǒǊŀǇƻǊƭŀǊƤƳƤȊile bilgilendirmeǇƻǊǘŀƭƭŀǊƤda
ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤƴǒƛǊƪŜǘƛƳƛȊƘŀƪƪƤƴŘŀderinlemesinebilgi edinmelerine olanak
ǘŀƴƤƳŀƪǘŀŘƤǊ.

2022ȅƤƭƤƴŘŀ, fabrikaziyaretiyapamayacakǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƛœƛƴsanaltur devreye
ŀƭƤƴƳƤǒǘƤr.
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tŀȅŘŀǒƎǊǳǇƭŀǊƤƳƤȊƤve her grupƛœƛƴōŜƭƛǊƭŜŘƛƐƛƳƛȊƛƭŜǘƛǒƛƳȅǀƴǘŜƳƭŜǊƛƴƛǀȊŜǘƭŜŘƛƐƛƳƛȊtablo

aǒŀƐƤŘŀǎǳƴǳƭƳǳǒǘǳǊ:
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/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakina olarak ǘǸƳǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƭŀœƛŦǘ
ȅǀƴƭǸ, ǒŜŦŦŀŦve ȅŀǇƤŎƤƛƭƛǒƪƛƭŜǊkurmak, talep ve
beklentilerine en iyi ǒŜƪƛƭŘŜcevap vermek hedefiyle
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƳƤȊƤȅǸǊǸǘǸȅƻǊǳȊ. TƭƪŜŜŘƛƴŘƛƐƛƳƛȊEtik
YǳǊŀƭƭŀǊƤƳƤȊœŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜƪŀǊǒƤƭƤƪƭƤƎǸǾŜƴve ŘǸǊǸǎǘƭǸƐŜ
ŘŀȅŀƭƤƛƭƛǒƪƛƭŜǊƭŜǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪhedeflerimizeǳƭŀǒƳŀƪƛœƛƴ
άBirlikteEnTȅƛȅŜέǎƭƻƎŀƴƤƳƤȊƭŀhareketediyoruz.
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5ŜƐŜǊzincirimizdeyer alan ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƭŀƛƭŜǘƛǒƛƳƛƳƛȊƛ
kurumsalƛƭŜǘƛǒƛƳmodelimizƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀœŜǒƛǘƭƛplatformlar
ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀǎǸǊŘǸǊǸȅƻǊǳȊ. {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪǊŀǇƻǊƭŀǊƤƳƤȊƤΣ
ǒƛǊƪŜǘƛƳƛȊƛƴǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛk stratejileri ve ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ
ƘŀƪƪƤƴŘŀbilgileri kurumsal sosyal medya ƘŜǎŀǇƭŀǊƤƳƤȊ
ǸȊŜǊƛƴŘŜƴȅŀǇƤȅƻǊǳȊ.
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TOPLUMVE49±w9
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ω TƪƭƛƳ5ŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛileaǸŎŀŘŜƭŜ
ω 4ŜǾǊŜ!ȅƤFaaliyetleri
ω T{D !ȅƤFaaliyetleri
ω KurumsalSosyalSorumluluk
ω /ƻǒƪǳƴǀȊ 9ƐƛǘƛƳ±ŀƪŦƤ
ω /ƻǒƪǳƴǀȊ aeslekive Teknik Anadolu Lisesi
ω Iŀǘŀȅ YƤǊƤƪƘŀƴ ς/ƻǒƪǳƴǀȊ 9ƐƛǘƛƳ YƻƳǇƭŜƪǎƛ
ω OnkodaySosyal Sorumluluk Projesi
ω /ƻǒƪǳƴǀȊ !ǊŀƳŀ YǳǊǘŀǊƳŀ 9ƪƛōƛ

ω но bƛǎŀƴ¦ƭǳǎŀƭ 9ƎŜƳŜƴƭƛƪ ǾŜ 4ƻŎǳƪ .ŀȅǊŀƳƤ Resim ŜƴƭƛƐƛ
ω .ŀǎƤƴŘŀ/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇ aŀƪƛƴŀ
ω FuarhǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴƭŀǊƤ
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TƪƭƛƳŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛile ƳǸŎŀŘŜƭŜŘŜǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪstratejimiz; karbonƴǀǘǊƭǸƐǸǎŀƐƭŀƳŀ, ŀǘƤƪȅǀƴŜǘƛƳƛ,
ŘǀƴƎǸǎŜƭekonomi prensipleri ve etkin kaynakƪǳƭƭŀƴƤƳƤƪƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀōŜƭƛǊƭŜŘƛƐƛƳƛȊalt stratejilerle
desteklenmektedir. KarbonƴǀǘǊolma hedefimizŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ, seraƎŀȊƤŜƳƛǎȅƻƴƭŀǊƤƴƤminimizeetmek
ƛœƛƴȅŜƴƛƭƛƪœƛœǀȊǸƳƭŜǊveenerjiǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƎŜƭƛǒǘƛǊƛȅƻǊǳȊ.

!ǘƤƪȅǀƴŜǘƛƳƛstratejimiz ile ŀǘƤƪǸǊŜǘƛƳŀȊŀƭǘƳŀȅƤve geriŘǀƴǸǒǸƳƻǊŀƴƭŀǊƤƴƤŀǊǘƤǊƳŀȅƤŀƳŀœƭƤȅƻǊve
œŜǾǊŜǎŜƭetkimizien azaindirmeyihedefliyoruz.5ǀƴƎǸǎŜƭekonomiprensiplerinibenimseyerek, malzeme
veǸǊǸƴƭŜǊƛƴȅŀǒŀƳŘǀƴƎǸǎǸƴǸuzatarakƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤdahaetkin birǒŜƪƛƭŘŜƪǳƭƭŀƴƤȅƻǊǳȊ.

¢ǸƳbu stratejiler,ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊbir gelecekƛœƛƴƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤdahaverimli kullanmaveœŜǾǊŜǎŜƭayakizimizi
azaltmaŀƳŀŎƤƳƤȊŀhizmetetmektedir.T
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KarbonbǀǘǊ

EnerjiǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛƴƛŀǊǘƤǊƳŀƪve karbonayakizimiziazaltmak, ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪ

stratejimizin temel ǘŀǒƭŀǊƤƴŘŀƴŘƤǊ. Bu kapsamda, enerji ǘǸƪŜǘƛƳƛƴƛoptimize

eden teknolojilereȅŀǘƤǊƤƳȅŀǇƤȅƻǊve yenilenebilirenerjiƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤǘŜǒǾƛƪ

ediyoruz. «ǊŜǘƛƳǎǸǊŜœƭŜǊƛƳƛȊŘŜƪƛenerjiǘǸƪŜǘƛƳƛƴƛazaltmakŀƳŀŎƤȅƭŀenerji

ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛǎŀƐƭŀȅŀƴmakineler ve sistemler ƪǳƭƭŀƴƤȅƻǊǳȊ. !ȅǊƤŎŀ, karbon

ŜƳƛǎȅƻƴƭŀǊƤƳƤȊƤŘǸȊŜƴƭƛolarak izliyor ve azaltmahedeflerimizeǳƭŀǒƳŀƪƛœƛƴ

somutŀŘƤƳƭŀǊŀǘƤȅƻǊǳȊ.

ISO14064SeraDŀȊƤHesaplamave5ƻƐǊǳƭŀƳŀ¸ǀƴŜǘƛƳSistemiƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ

ƪǸǊŜǎŜƭƤǎƤƴƳŀ, iklim ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛkonusunda œŀƭƤǒƳŀƭŀǊȅǸǊǸǘǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊ.

EmisyonƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴŘŀƴƻƭǳǒŀƴkarbonayakiziƘŜǎŀǇƭŀƳŀƭŀǊƤȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊ.

/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakina SeraDŀȊƤEnvanterRaporuΩnda ŀœƤƪƭŀƴŀƴemisyon

ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƛœƛƴ, InternationalPanelClimateChange(IPCC)ve GreenhouseGas

Protocol (GHGProtocol)gibiǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴȅŀȅƤƴƭŀŘƤƐƤhesaplama

metodolojileri ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊ. Hesaplama ve ǀƭœǸƳmetodolojileri ȅƤƭ

ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜIPCCǸȊŜǊƛƴŘŜƴve mevzuat ǸȊŜǊƛƴŘŜƴtakip edilmektedir.

Envanterin ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤƴŘŀenvanter ŘǀƴŜƳƛƴŘŜƎŜœŜǊƭƛolan IPCC

metodolojileriveulusalbazdareferanshesaplamalaresasŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊ.

312,95

1.104,58
1.057,94

11,33

Y!¢9DhwT м Y!¢9DhwT н Y!¢9DhwT о Y!¢9DhwT п

YŀǘŜƎƻǊƛ .ŀȊƭƤ YŀǊōƻƴ 9Ƴƛǎȅƻƴ 5ŀƐƤƭƤƳƤ

2023 ȅƤƭƤfaaliyetleriƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀKarbon EmisyonŘŀƐƤƭƤƳƤ;
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/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakina olarak, iklim ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛile ƳǸŎŀŘŜƭŜŘŜve
ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊbir gelecekƛœƛƴǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤƳƤȊƤyerine getirmek
ŀƳŀŎƤȅƭŀǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪstratejimiz, karbonƴǀǘǊƭǸƐǸǎŀƐƭŀƳŀ, ŀǘƤƪ
ȅǀƴŜǘƛƳƛ, ŘǀƴƎǸǎŜƭekonomi ve etkin kaynakƪǳƭƭŀƴƤƳƤgibi temel
alanlardaōŜƭƛǊƭŜŘƛƐƛƳƛȊalt stratejilerledesteklenmektedir.mƴŎŜƭƛƪƭŜ
karbon ayak izimizi azaltmak ve uzun vadede ǎƤŦƤǊƭŀƳŀȅƤ
hedefliyoruz. BununƛœƛƴenerjiǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛƴƛǎŀƐƭŀƳŀƪ, ŘǸǒǸƪkarbon
teknolojilerineȅŀǘƤǊƤƳyapmakveœŜǾǊŜǎŜƭetkilerimiziǎǸǊŜƪƭƛizlemek
gibi ŀŘƤƳƭŀǊŀǘƤȅƻǊǳȊ. !ǘƤƪȅǀƴŜǘƛƳƛkonusunda ise ǸǊŜǘƛƳ
ǎǸǊŜœƭŜǊƛƳƛȊŘŜƻƭǳǒŀƴŀǘƤƪƭŀǊƤverimli bir ǒŜƪƛƭŘŜȅǀƴŜǘƛȅƻǊve geri
ŘǀƴǸǒǘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊmalzemelerin ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤŀǊǘƤǊƤȅƻǊǳȊ. 5ǀƴƎǸǎŜƭ
ekonomi prensipleri ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ, ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤdaha verimli
kullanarak, ǸǊǸƴƭŜǊƛƳƛȊŘŜyeniden ƪǳƭƭŀƴƤƭŀōƛƭƛǊmateryalleri ǀƴ
plandatutmayaǀȊŜƴƎǀǎǘŜǊƛȅƻǊǳȊ.

!ȅǊƤŎŀ, su, enerji veŘƛƐŜǊŘƻƐŀƭƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤetkin ǒŜƪƛƭŘŜkullanmak
ƛœƛƴǸǊŜǘƛƳǎǸǊŜœƭŜǊƛƳƛȊƛǎǸǊŜƪƭƛoptimize ediyoruz. Bu stratejilerin
ȅŀƴƤǎƤǊŀŘŜƐŜǊzincirimizdekiŘƻƭŀȅƭƤœŜǾǊŜǎŜƭetkileri de dikkate
alarak,ǘŜŘŀǊƛƪœƛƭŜǊƛƳƛȊƭŜƛǒōƛǊƭƛƐƛyaparakœŜǾǊŜǎŜƭǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤƳƤȊƤ
ǘǸƳzincir boyuncaȅŀȅƎƤƴƭŀǒǘƤǊƳŀȅƤŀƳŀœƭƤȅƻǊǳȊ. /ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇ
Makinaolarak, œŜǾǊŜǎŜƭetkilerimiziǎǸǊŜƪƭƛolarak izleyip,ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤȅǸǊǸǘƳŜƪǘŜve olumsuzœŜǾǊŜǎŜƭetkimizi her ƎŜœŜƴȅƤƭ
dahadaŀȊŀƭǘƳŀȅƤǘŀŀƘƘǸǘetmekteyiz.
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/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakina olarak ǘǸƳǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƭŀœƛŦǘ
ȅǀƴƭǸ, ǒŜŦŦŀŦve ȅŀǇƤŎƤƛƭƛǒƪƛƭŜǊkurmak, talep ve
beklentilerine en iyi ǒŜƪƛƭŘŜcevap vermek hedefiyle
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƳƤȊƤȅǸǊǸǘƳŜƪǘŜȅƛȊ. TƭƪŜŜŘƛƴŘƛƐƛƳƛȊEtik
YǳǊŀƭƭŀǊƤƳƤȊœŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜƪŀǊǒƤƭƤƪƭƤƎǸǾŜƴve ŘǸǊǸǎǘƭǸƐŜ
ŘŀȅŀƭƤƛƭƛǒƪƛƭŜǊƭŜǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪhedeflerimizeǳƭŀǒƳŀƪƛœƛƴ
άBirlikteEnTȅƛȅŜέǎƭƻƎŀƴƤƳƤȊƭŀhareketetmekteyiz.

5ŜƐŜǊzincirimizde yer alan ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƭŀƛƭŜǘƛǒƛƳƛƳƛȊƛ
kurumsalƛƭŜǘƛǒƛƳmodelimizƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀœŜǒƛǘƭƛplatformlar
ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀǎǸǊŘǸǊǸȅƻǊǳȊ. {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪǊŀǇƻǊƭŀǊƤƳƤȊƤΣ
ǒƛǊƪŜǘƛƳƛȊƛƴǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪstratejileri ve ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎƤ
ƘŀƪƪƤƴŘŀbilgileri kurumsal sosyal medya ƘŜǎŀǇƭŀǊƤƳƤȊ
ǸȊŜǊƛƴŘŜƴȅŀǇƤȅƻǊǳȊ.

Karbon ƴǀǘǊƭǸƪhedefimiz ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ, sera ƎŀȊƤ
ŜƳƛǎȅƻƴƭŀǊƤƴƤminimize etmek ƛœƛƴȅŜƴƛƭƛƪœƛœǀȊǸƳƭŜǊve
enerji ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƎŜƭƛǒǘƛǊƛȅƻǊǳȊ. !ǘƤƪȅǀƴŜǘƛƳƛ
stratejimiz, ŀǘƤƪǸǊŜǘƛƳini ŀȊŀƭǘƳŀȅƤve geri ŘǀƴǸǒǸƳ
ƻǊŀƴƭŀǊƤƴƤŀǊǘƤǊƳŀȅƤŀƳŀœƭŀȅŀǊŀƪœŜǾǊŜǎŜƭetkimizi en aza
indirmeyi hedefler. 5ǀƴƎǸǎŜƭekonomi prensiplerini
benimseyerek, malzeme ve ǸǊǸƴƭŜǊƛƴȅŀǒŀƳŘǀƴƎǸǎǸƴǸ
uzatarakƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤdahaetkin birǒŜƪƛƭŘŜƪǳƭƭŀƴƤȅƻǊǳȊ.¢ǸƳ
bu stratejiler,ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊbir gelecekƛœƛƴƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤdaha
verimli kullanmaveœŜǾǊŜǎŜƭayakizimiziazaltmaŀƳŀŎƤƳƤȊŀ
hizmetetmektedir.
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2024 ȅƤƭƤƴŘŀ, ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪhedeflerimize ǳƭŀǒƳŀƪŀƳŀŎƤȅƭŀ,
ƎǀȊŘŜƴƎŜœƛǊƛǇƎǸƴŎŜƭƭŜŘƛƐƛƳƛȊ/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakina.4ŜǾǊŜ, Enerji
ve T{DtƻƭƛǘƛƪŀƳƤȊŀhttps://www .coskunozkalip.com.tr linkinden
ǳƭŀǒŀōƛƭƛǊǎƛƴƛȊ.

https://www.coskunozkalip.com.tr/
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9ƐƛǘƛƳve.ƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ

TƪƭƛƳŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛȅƭŜƳǸŎŀŘŜƭŜŘŜōŀǒŀǊƤ, sadeceteknolojikœǀȊǸƳƭŜǊƭŜŘŜƐƛƭ;ŀȅƴƤzamandaǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤƴōƛƭƛƴœƭŜƴƳŜǎƛ

ve ƪŀǘƤƭƤƳƤyla da ǎŀƐƭŀƴŀōƛƭƛǊ. Bu nedenleœŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƳƤȊƤve œǀȊǸƳƻǊǘŀƐƤƳƤȊǘŜŘŀǊƛƪœƛƭŜǊƛƳƛȊƛiklim ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛve

ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪƪƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀbilgilendiriyor ve ŜƐƛǘim veriyoruz. 4ŀƭƤǒma ŀǊƪŀŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤƴbu konudaki bilgi ve

ŦŀǊƪƤƴŘŀƭƤƪƭŀǊƤ, ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪhedeflerimizeǳƭŀǒƳŀƳƤȊŀōǸȅǸƪƪŀǘƪƤǎŀƐƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊ. 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƳƤȊŀ2022 ȅƤƭƤƴŘŀ

toplam688saatŜƐƛǘƛƳ; 2023ȅƤƭƤƴŘŀtoplam858saatŜƐƛǘƛƳverildi.

/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakina, ƳǸǒǘŜǊƛƭŜǊƛƴŜǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊŘŜƐŜǊǎŀƐƭŀƳŀƪŀƳŀŎƤȅƭŀƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊŘƛƐƛfaaliyetlerdeœǀȊǸƳ

ƻǊǘŀƐƤolanǘŜŘŀǊƛƪœƛƭŜǊƛƴƛƴƛǒǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛƛȅƛƭŜǒǘƛǊŜǊŜƪ, ǊŜƪŀōŜǘœƛƪƻǒǳƭƭŀǊŀƭǘƤƴŘŀdaha iyi olabilmekŀƳŀŎƤȅƭŀǎǸǊŜƪƭƛ

ƎŜƭƛǒƛƳƭŜǊƛƴƛhedeflemektedir. Bu kapsamdaǘŜŘŀǊƛƪœƛƭŜǊƛƳƛȊe ȅǀƴŜƭƛƪάBirlikte En TȅƛȅŜέmottosuyla Ψ¢ŜŘŀǊƛƪœƛ

tŀȅƭŀǒƤƳDǸƴǸΩŜǘƪƛƴƭƛƐƛdeƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŘƛ.
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{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ«ǊŜǘƛƳve MalzemeYǳƭƭŀƴƤƳƤ

YŀƭƤǇǸǊŜǘƛƳƛƴŘŜƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴmalzemelerin œŜǾǊŜǎŜƭetkilerini en aza

indirmek, ǸǊǸƴȅŀǒŀƳŘǀƴƎǸǎǸƴǸoptimize etmek ve geri ŘǀƴǸǒǸƳ

ƻǊŀƴƭŀǊƤƴƤŀǊǘƤǊƳŀƪǀƴŎŜƭƛƪƭŜǊƛƳƛȊŀǊŀǎƤƴŘŀŘƤǊ. 4ŜǾǊŜdostu malzemeler

kullanarak ve ŀǘƤƪƭŀǊƤazaltarakǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊǸǊŜǘƛƳǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛǘŜǒǾƛƪ

ediyoruz. BuȅŀƪƭŀǒƤƳ, hemœŜǾǊŜǎŜƭayakizimiziŀȊŀƭǘƳŀƳƤȊŀhemdeŘƻƐŀƭ

ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤkorumayaȅŀǊŘƤƳŎƤƻƭƳŀƪǘŀŘƤǊ.

Enerji¸ǀƴŜǘƛƳƛ

/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakina olarak, enerjiǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛƴƛŀǊǘƤǊƳŀƪve ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ

enerjiƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤǘŜǒǾƛƪetmek, œŜǾǊŜǎŜƭetkilerimizi azaltmastratejilerimizin

temel ōƛƭŜǒŜƴƭŜǊƛƴŘŜƴbiridir. Enerji ȅǀƴŜǘƛƳƛƴŘŜ, ǸǊŜǘƛƳǎǸǊŜœƭŜǊƛƳƛȊŘŜƪƛ

enerji ǘǸƪŜǘƛƳƛƴƛŘǸȊŜƴƭƛolarak izliyor ve ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛŀǊǘƤǊƳŀƪƛœƛƴǎǸǊŜƪƭƛ

ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜƭŜǊƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛȅƻǊǳȊ. EnerjiǘǸƪŜǘƛƳƛƳƛȊƛminimizeetmekŀƳŀŎƤȅƭŀ

enerji tasarrufuǎŀƐƭŀȅŀƴyeni teknolojilereȅŀǘƤǊƤƳȅŀǇƤȅƻǊve yenilenebilir

enerji ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤŀǊǘƤǊƳŀȅƤhedefliyoruz. !ȅǊƤŎŀ, ǘǸƳ

ƻǇŜǊŀǎȅƻƴƭŀǊƤƳƤȊŘŀenerjiǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛƴƛŀǊǘƤǊƤŎƤǀƴƭŜƳƭŜǊalarak, hemœŜǾǊŜǎŜƭ

etkilerimiziŀȊŀƭǘƳŀȅƤhemdeƛǒƭŜǘƳŜmaliyetlerimiziŘǸǒǸǊƳŜȅƛŀƳŀœƭƤȅƻǊǳȊ.

2023ȅƤƭƤƛǘƛōŀǊƤȅƭŀyeniȅŀǘƤǊƤƳƭŀǊve tezgahkapasitesindekiŀǊǘƤǒnedeniyle

elektrik ǘǸƪŜǘƛƳƛƴŘŜbelirgin bir ŀǊǘƤǒƎǀȊƭŜƳƭŜƴƳƛǒǘƛǊ. Bu ǎǸǊŜœǘŜ, enerji

ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛƴƛŀǊǘƤǊƳŀȅŀȅǀƴŜƭƛƪœŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƳƤȊƤǎǸǊŘǸǊǸȅƻǊ;ȅŜƴƛƭƛƪœƛœǀȊǸƳƭŜǊƭŜ

enerjiǘǸƪŜǘƛƳƛƳƛȊƛdahadaoptimizeetmeyihedefliyoruz.

¸Ƥƭ 9ƭŜƪǘǊƛƪ ¢ǸƪŜǘƛƳƛ όƪ²Ƙύ

2022 3.524.717

2023 3.819.927

Not: 2023 ȅƤƭƤƛǘƛōŀǊƤȅƭŀtezgah kapasitesininŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤnedeniyle elektrik

ǘǸƪŜǘƛƳƛƴŘŜŀǊǘƤǒƎǀȊƭŜƳƭŜƴƳƛǒǘƛǊ.

2024 ȅƤƭƤƛǘƛōŀǊƤȅƭŀ, enerji ǘǸƪŜǘƛƳƛƳƛȊƛƴǀƴŜƳƭƛbir ƪƤǎƳƤƴƤyenilenebilir

kaynaklardanǎŀƐƭŀƳŀƪŀƳŀŎƤȅƭŀDǸƴŜǒEnerjisi Santrali (GES)kurulumuna

ȅǀƴŜƭƛƪȅŀǘƤǊƤƳfizibilitesi ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊ. Bu proje ile elektrik

ǘǸƪŜǘƛƳƛƳƛȊƛƴ%58ΩƛƴƛƴGESŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤǀƴƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊ.¸ŀǘƤǊƤƳ

œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤdevam ederek, projenin 2025 ȅƤƭƤƴŀkadar hayata ƎŜœƛǊƛƭƳŜǎƛ

ǇƭŀƴƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊ.DǸƴŜǒenerjisininǸǊŜǘƛƳǎǸǊŜœƭŜǊƛƳƛȊŘŜƪƛǇŀȅƤƴƤƴŀǊǘƤǊƤƭƳŀǎƤ,

hemœŜǾǊŜǎŜƭetkilerimiziŀȊŀƭǘƳŀȅƤhem de enerji maliyetlerimiziŘǸǒǸǊƳŜȅƛ

hedeflemektedir. BuȅŀǘƤǊƤƳƭŀ, enerjiǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛkonusundaǀƴŜƳƭƛbir ilerleme

kaydedilmesibeklenmektedir.
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!ǒŀƐƤŘŀ, 2022-2023ȅƤƭƭŀǊƤƴŀait enerjiǘǸƪŜǘƛƳverilerimizyerŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊ:
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Su¸ǀƴŜǘƛƳƛ

/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakina olarak, suyunverimliƪǳƭƭŀƴƤƳƤveœŜǾǊŜǎŜƭetkilerinŀȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤ
ƛœƛƴœŜǒƛǘƭƛǀƴƭŜƳƭŜǊŀƭƤȅƻǊǳȊ. CƛǊƳŀƳƤȊŘŀprosesŀƳŀœƭƤsuǘǸƪŜǘƛƳƛbulunmamakǘŀŘƤǊ.
YŀƭƴƤȊŎŀevselŀƳŀœƭƤsuǘǸƪŜǘƛƳƛmevcuttur. YƛǒƛōŀǒƤsuǘǸƪŜǘƛƳƛƴƛazaltmakŀƳŀŎƤȅƭŀ
mevcutbinadabulunanmusluklar, su tasarruflu(ǇŜǊƭŀǘǀǊōŀǒƭƤƪƭƤ)ǎŜƴǎǀǊƭǸmusluklarla
ŘŜƐƛǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊ. Bu ŘŜƐƛǒƛƳƭe birlikte ƪƛǒƛōŀȊƭƤevsel su ǘǸƪŜǘƛƳƛƴŘŜ%13 ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜ
ǎŀƐƭŀŘƤƪ.

!ȅǊƤŎŀ, ŀœƤƪsistemǎƻƐǳǘƳŀsuyu sistemleriniƪŀǇŀƭƤdevreǎƻƐǳǘƳŀsuyu sistemi ile
ŘŜƐƛǒǘƛǊŜǊŜƪ, suyundevir daimȅŀǇƳŀǎƤƴƤǎŀƐƭŀŘƤƪ. Bu sayedeŀœƤƪsistemdeƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ
suyuntasarrufuǎŀƐƭŀƴƳƤǒ, kimyasalmaddeƳƛƪǘŀǊƭŀǊƤŀȊŀƭǘƤƭƳƤǒve kontamineambalaj
ŀǘƤƪƭŀǊƤdaen azaindirildi.

TǒƭŜǘƳŜƳƛȊŘŜƻƭǳǒŀƴŀǘƤƪsular,ŘǸȊŜƴƭƛolarakanalizedilmekteveǘǸƳanalizler,œŜǾǊŜǎŜƭ
yasalŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊŜǳȅƎǳƴƭǳƐǳǎŀƐƭŀƳŀƪŀƳŀŎƤȅƭŀtitizlikle ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊ. !ǘƤƪsu
numuneleri, OSByetkilileriǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴbelirli periyotlarlaŀƭƤƴƳŀƪǘŀveȅŀǇƤƭŀƴanalizlerle
yasal limitlere uyum kontrol edilmektedir. !ǘƤƪsu kanalōŀƐƭŀƴǘƤizninin takibi de bu
analizlerleǎŀƐƭŀƴƳŀƪǘŀveœŜǾǊŜǎŜƭstandartlarauyumumuzǎǸǊŜƪƭƛdenetlenmektedir.

BuǘǸǊƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜprojeleri ve analizǎǸǊŜœƭŜǊƛile suǘǸƪŜǘƛƳƛƴƛve ŀǘƤƪsuȅǀƴŜǘƛƳƛƴƛ
ǎǸǊŜƪƭƛolarakƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛȅƻǊve ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤdaha verimli kullanarakœŜǾǊŜǎŜƭetkilerimizi
minimizeetmeyedevamediyoruz.

¸Ƥƭ Su¢ǸƳŜǘƛƳƛ(m3)

2022 7.256

2023 7.821

.ƛȅƻœŜǒƛǘƭƛƭƛƪ

Faaliyet ŀƭŀƴƭŀǊƤƳƤȊ, ŘƻƐŀƭȅŀǒŀƳŀƭŀƴƭŀǊƤve ekosistem hizmetleri

ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴȅƻƐǳƴbiyolojik œŜǒƛǘƭƛƭƛƐƛƴōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤorganize sanayi

ōǀƭƎŜǎƛ(OSB) ǎƤƴƤǊƭŀǊƤƛœƛƴŘŜyer ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊ. Bununla birlikte,

ōƛȅƻœŜǒƛǘƭƛƭƛƐƛkorumak ve desteklemek ŀƳŀŎƤȅƭŀœŜǾǊŜdostu

uygulamalarbenimsemekteve ekosistemǸȊŜǊƛƴŘŜƪƛetkilerimiziǎǸǊŜƪƭƛ

izliyoruz. Gelecekte, bu alandaŀǘŀŎŀƐƤƳƤȊŀŘƤƳƭŀǊ,ŘƻƐŀƴƤƴƪƻǊǳƴƳŀǎƤƴŀ

veǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊœŜǾǊŜȅǀƴŜǘƛƳƛƴŜƪŀǘƪƤǎŀƐƭŀƳŀȅƤhedeflemektedir.
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!ǒŀƐƤŘŀ, 2022-2023ȅƤƭƭŀǊƤƴŀait suǘǸƪŜǘƛƳverilerimizyerŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊ:
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!ǘƤƪ¸ǀƴŜǘƛƳƛ

/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakinaolarak, faaliyetlerimizsonucuortayaœƤƪŀƴǘǸƳŀǘƤƪƭŀǊƤ

veœŜǾǊŜǎŜƭetkilerini yasalmevzuatgerekliliklerive ISO140014ŜǾǊŜ¸ǀƴŜǘƛƳ

Sistemi œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜbelirlenen ŀǘƤƪƘƛȅŜǊŀǊǒƛǎƛŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀtitizlikle

ȅǀƴŜǘƛȅƻǊǳȊ.9ƴŘǸǎǘǊƛȅŜƭ!ǘƤƪ¸ǀƴŜǘƛƳtƭŀƴƭŀǊƤƳƤȊ,ŀǘƤƪƭŀǊƤƴminimizeedilmesi,

geri ŘǀƴǸǒǸƳve uygun bertaraf ȅǀƴǘŜƳƭŜǊƛƴƛƴǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤprensiplerine

dayanarakœŜǾǊŜǎŜƭetkilerimizi ŀȊŀƭǘƳŀȅƤve ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛdesteklemeyi

ŀƳŀœƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊ. BuŘƻƐǊǳƭǘǳŘŀ, œŜǾǊŜveŀǘƤƪȅǀƴŜǘƛƳƛǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤƳƤȊƤǎǸǊŜƪƭƛ

olarakƎǀȊŘŜƴƎŜœƛǊƛȅƻǊveƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜœŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŀōǸȅǸƪǀƴŜƳveriyoruz

!ǘƤƪƭŀǊ(Ton) 2022 2023

R Kodlu¸ǀƴǘŜƳƭŜǊƭŜGeri 

YŀȊŀƴƤƭŀƴTehlikeli!ǘƤƪƭŀǊ
15,188 13,59

R Kodlu¸ǀƴǘŜƳƭŜǊƭŜGeri 

YŀȊŀƴƤƭŀƴTehlikesiz!ǘƤƪƭŀǊ
62,29 69,44

BertarafEdilenD Kodlu Tehlikeli

ŀǘƤƪƭŀǊ
0,005 0,008
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*2022-2023 ȅƤƭƭŀǊƤƴŘŀfaaliyetlerimiz ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀƻƭǳǒŀƴŀǘƤƪƭŀǊve geri
ƪŀȊŀƴƤƳ/bertarafȅǀƴǘŜƳƭŜǊƛŀǒŀƐƤŘŀƪƛtablodaōŜƭƛǊǘƛƭƳƛǒǘƛǊ.
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5ǀƴƎǸǎŜƭEkonomi

/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakina olarak, ŘǀƴƎǸǎŜƭekonomi prensiplerini benimseyerek
ǸǊŜǘƛƳǎǸǊŜœƭŜǊƛƳƛȊŘŜƪƛkaynakǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛƴƛŀǊǘƤǊƳŀȅƤve ŀǘƤƪƭŀǊƤƳƤȊƤminimize
etmeyihedefliyoruz.«ǊŜǘƛƳǎǸǊŜœƭŜǊƛƳƛȊŘŜortayaœƤƪŀƴŀǘƤƭsacrulo veǇŀǊœŀƭŀǊƤƴ
ȅŀƴƤǎƤǊŀtezgahlardaƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴve teknik nedenlerletekrarƪǳƭƭŀƴƤƭŀƳŀȅŀƴancak
halaŘŜƐŜǊǘŀǒƤȅŀƴǳœƭŀǊ, ekipmanlarve hurda malzemelergibiōƛǊœƻƪmateryali
yenidenƪǳƭƭŀƴƤƳŀƪŀȊŀƴŘƤǊƳŀƪƛœƛƴōǸȅǸƪbirœŀōŀsarfediyoruz.mȊŜƭƭƛƪƭŜtezgah
ǳœƭŀǊƤve ekipmanlar, ŘǀƴƎǸǎŜƭekonomiƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀyenidenƛǒƭŜƴŜǊŜƪtekrar
ƪǳƭƭŀƴƤƳƛœƛƴuygunhalegetirilmektedir.

Bu malzemeler, hem kendiǸǊŜǘƛƳǎǸǊŜœƭŜǊƛƳƛȊŘŜhem deǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤƴǸǊŜǘƛƳ
ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴŘŜyeniden ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƪǘŜve ōǀȅƭŜŎŜŘŜƐŜǊƪŀȊŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊ.
BuȅŀƪƭŀǒƤƳ, hemŀǘƤƪǸǊŜǘƛƳƛƴƛazaltmakhem deŘƻƐŀƭƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤdaha verimli
kullanmakŀŘƤƴŀǀƴŜƳƭƛbirŀŘƤƳƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪǘŀŘƤǊ.

!ȅǊƤŎŀ, yenidenƛǒƭŜƴŜƴbu malzemelersayesindeyeni hammaddeƛƘǘƛȅŀŎƤƳƤȊ
azalmakta, œŜǾǊŜǎŜƭetkilerimiz de minimum seviyeyeindirilmektedir. /ƻǒƪǳƴǀȊ
YŀƭƤǇMakinaolarak,ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊǸǊŜǘƛƳve kaynakǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛǎŀƐƭŀƳŀƪŀƳŀŎƤȅƭŀ
ŘǀƴƎǸǎŜƭekonomiǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƳƤȊƤherŀǒŀƳŀŘŀǎǸǊŜƪƭƛolarakƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪǘŜve
ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜƪǘŜȅƛȊ.
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GelecekPerspektifi

/ƻǒƪǳƴǀȊYŀƭƤǇMakina olarak, iklim ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛile ƳǸŎŀŘŜƭŜŘŜƪŀǊŀǊƭƤbir ǒŜƪƛƭŘŜilerlemekteyiz. {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪhedeflerimizeǳƭŀǒƳŀƪƛœƛƴǎǸǊŜƪƭƛolarakȅŜƴƛƭƛƪœƛœǀȊǸƳƭŜǊ

ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪǘŜveœŜǾǊŜǎŜƭetkilerimizien azaindirmekƛœƛƴgerekliŀŘƤƳƭŀǊƤatƤȅƻǊǳȊ. Gelecektekiprojelerimizdeve stratejilerimizde, iklimŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛƴƛƴetkilerini minimizeetmeyeve

œŜǾǊŜǎŜƭǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛǎŀƐƭŀƳŀȅŀȅǀƴŜƭƛƪœŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƳƤȊŀdevamŜŘŜŎŜƐƛȊ.
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HerȅƤƭHaziranŀȅƤƴŘŀ,œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƳƤȊǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴsunulanœŜǾǊŜǀƴŜǊƛƭŜǊƛ,4ŜǾǊŜ
mƴŜǊƛǎƛ5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜKomitesiǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴtitizlikleŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜƪǘŜve "En
Etkin 4ŜǾǊŜmƴŜǊƛǎƛ" ǎŜœƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊ. Bu ǎǸǊŜœ, ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊœŜǾǊŜ
ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤǘŜǒǾƛƪetmek ve dahaȅŜǒƛƭbir gelecekƛœƛƴƪŀǘƪƤǎŀƐƭŀƳŀƪ
ŀƳŀŎƤȅƭŀ, organizasyonumuzunœŜǾǊŜbilincini ve ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƐǳƴǳŀǊǘƤǊƳŀȅƤ
hedeflemektedir.
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4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƳƤȊƤƴœŜǾǊŜdostu ǀƴŜǊƛƭŜǊƛile œŜǾǊŜǎŜƭetkileri azaltarak
ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƐŜƪŀǘƪƤǎŀƐƭƤȅƻǊǳȊ. Bu œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀœŜǾǊŜŀȅƤ
ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜOperasyonelaǸƪŜƳƳŜƭƭƛƪtƻǊǘŀƭƤile ȅŀǇƤƭŀƴetkinǀƴŜǊƛƭŜǊhayata
ƎŜœƛǊƛƭŜǊŜƪ; daha az kaynak ƪǳƭƭŀƴƤƳƤΣƪƛǊƭƛƭƛƐƛƴƛƴǀƴƭŜƴƳŜǎƛve œŜǾǊŜǎŜƭ
etkilerinŀȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤgibiǀƴŜƳƭƛǎƻƴǳœƭŀǊeldeetmeyiōŀǒŀǊŘƤƪ.

4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƳƤȊƤƴǀƴŜǊƛƭŜǊƛile{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƐŜƪŀǘƪƤǎŀƐƭƤȅƻǊǳȊ.
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4ŜǾǊŜYŀǊƴŀǾŀƭƤ

4ŜǾǊŜǎŜƭŦŀǊƪƤƴŘŀƭƤƐƤŀǊǘƤǊƳŀƪŀƳŀŎƤȅƭŀœŀƭƤǒma ŀǊƪŀŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊve ailelerinin ƪŀǘƤƭƤƳƤȅƭŀŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ4ŜǾǊŜYŀǊƴŀǾŀƭƤ
9ǘƪƛƴƭƛƐƛΩnde,œŜǾǊŜbilinciniŜƐƭŜƴŎŜƭƛbirǒŜƪƛƭŘŜǇŜƪƛǒǘƛǊƳŜȅƛhedefledik. EtkinlikŀƭŀƴƤƴŘŀ,ȅŀǊƤǒƳŀƭŀǊveŀǘǀƭȅŜœŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ
ȅŀƴƤǎƤǊŀƪŀǘƤƭƤƳŎƤƭŀǊƤƴkeyifli vakit ƎŜœƛǊŜōƛƭŜŎŜƐƛōƛǊœƻƪŦŀǊƪƭƤetkinlik de ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊ. Bu etkinlikler, œŜǾǊŜȅŜolan
ŘǳȅŀǊƭƤƭƤƐƤŀǊǘƤǊƳŀƪveǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊȅŀǒŀƳŀƭƤǒƪŀƴƭƤƪƭŀǊƤƴƤŜƐƭŜƴŎŜƭƛbir ortamdaǘŀƴƤǘƳŀƪŀƳŀŎƤȅƭŀǇƭŀƴƭŀƴƳƤǒǘƤǊ.
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